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TiTULO PRIMERO: PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
Capitulo Unico. Naturaleza y Propésitos de la Universidad

ARTiCULO 1.

La Universidad Cristobal Col6n es una institucién educativa particular, de inspiracion cristiana y de
filiaciobn escolapia que, integrada al Centro de Estudios Cristébal Colén A.C., imparte la educacion
superior segin su propia filosofia, definida en su ideario y concretada en sus estatutos, cuya
organizacion, administracion y funcionamiento esta a cargo de la Orden de las Escuelas Pias.

ARTICULO 2.

La Universidad Cristobal Colén mediante un modelo educativo integral, abierto y flexible busca responder
a las demandas del entorno formando personas y profesionales competentes con espiritu de servicio.

ARTICULO 3.

Para cumplir su Misién la Universidad Cristébal Colon tiene como propdsitos:

l. Impartir una educacion superior que oriente la ciencia y la técnica al servicio y bienestar de la
persona y de la sociedad, comprometida con la busqueda de la verdad y fundamentada en los
valores evangélicos, especialmente libertad, justicia, solidaridad y paz.

. Desarrollar un modelo académico basado en una pedagogia innovadora, relacionado con las
necesidades de la sociedad y que desarrolle integralmente a la persona.

Ill.  Mantener los procesos de ensefianza en constante interaccion con el entorno y con los avances de
la ciencia y la tecnologia para formar profesionales altamente cualificados y comprometidos con su
tiempo y con su comunidad.

IV. Mantener el desarrollo de las funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension en
vinculacién con las comunidades social, académica y cientifica, asi como con el sector productivo.

V. Desarrollar una estructura formativa en la que cada uno de los integrantes de la institucion-
alumnos, docentes, directivos, personal de administracion y de servicios- se comprometan con el
crecimiento de la vida universitaria en un marco de respeto a los derechos de la persona y de
cumplimiento de las obligaciones que se contraen al formar parte de la comunidad universitaria.

VI.  Estimular un ambiente universitario de exigencia académica y autodisciplina fundado en el respeto
a cada persona, en el gjercicio de una autoridad dialogante y claramente definido en favor de los
valores que proclama y defiende la misién.

VIl.  Hacer valer la igualdad de todos los alumnos sin discriminacion, asi como la libertad de catedra
dentro de los postulados establecidos en la filosofia institucional.

VIIIl. Contribuir al desarrollo y difusion de conocimientos cientificos y tecnolégicos a través de las
actividades de investigacion, divulgacion e intercambio cientificos.

IX.  Realizar investigacion orientada a la elevacion de la calidad de vida de las personas y grupos a los
que pertenecen, hacia los problemas nacionales, regionales, estatales y locales y para apoyar los
procesos de planeacion institucional y de mejoramiento de la calidad educativa.

X. Promover, rescatar y difundir el arte y la cultura nacionales.

XIl.  Establecer y fomentar relaciones de solidaridad y cooperacién con instituciones nacionales y
extranjeras de los sectores cientifico, tecnolégico, profesional, educativo y social.

ARTICULO 4.
Para el logro de sus propésitos la Universidad Cristobal Coldn esta facultada para:

I.  Determinar los programas de licenciatura y posgrado, asi como de actualizacion y de capacitacion
profesional que constituiran su oferta educativa.

Il.  Establecer los criterios de disefio y evaluacion de sus programas educativos.
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VI.

VII.

Expedir certificados, titulos, diplomas y grados académicos que acrediten los estudios realizados en
ella, con base en las disposiciones juridicas vigentes que sean dictaminadas por las autoridades
educativas mexicanas.

Definir las caracteristicas que habra de tener su organizacion académica y administrativa para la
consecucion de sus propositos.

Definir los criterios de seleccion y el proceso de admision de alumnos en cualesquiera de los
programas que constituyan su oferta educativa.

Definir las caracteristicas que debe cubrir su profesorado, asi como sus programas de formacién y
actualizacion.

Vincularse con instituciones, asociaciones y organismos de los sectores académico y cientifico,
social y productivo.

VIlI. Definir el marco normativo que regularé los diversos aspectos de la vida universitaria.

IX. Establecer el proyecto que orientara su labor educativa.

X. Definir las caracteristicas y criterios que deben cubrir los procesos de planeacion y evaluacién

institucional.

ARTICULO 5.

1. La planeacion institucional estara a cargo de la Direccion de Planeacién y Formacion con la
participacion de la comunidad universitaria y coordinacion del Departamento de Planeacion, y los
proyectos que formule seran aprobados por el Consejo de Gobierno.

2. La mision y propésitos de la Universidad deberan revisarse necesariamente cada cinco afios en los
procesos de estructuracion de los planes de desarrollo a largo plazo de la institucion.

3. El personal académico, los directores generales y de programas y los jefes de departamento tendran
la obligacién de proporcionar la informacién que se requiera para la planeacién institucional.

ARTICULO 6.

1. Los estudios que se imparten en la Universidad Cristébal Colén, estaran regulados por las
disposiciones de la Secretaria de Educacion Publica atendiendo a lo siguiente:

I. Los estudios de licenciatura tienen por objeto la preparacion basica para el desempefio en una
profesion especifica.

Il. Los programas de especializacion constituyen una profundizacién académica de caracter
eminentemente aplicativo dirigida a la preparacion de profesionistas en areas particulares de su
ambito de ejercicio profesional.

lll. Los estudios de maestria estan dirigidos a formar profesionales en &reas especificas de
conocimiento que sean capaces de aplicar los métodos de investigacion en la deteccién y
resolucién de problemas propios de su area de competencia.

IV. El doctorado se orienta a preparar personal para la investigaciéon original que contribuya a la
identificaciébn y resolucion de problemas educativos, sociales, cientificos y tecnoldgicos
procurando una estrecha vinculacion con el entorno.

V. La oferta de diplomados y cursos tiene por objeto promover la actualizacion y mejoramiento
profesional de las poblaciones a las que estan dirigidos.

2. Las modalidades en las cuales se pueden ofertar los estudios, de acuerdo a la definicién y

disposiciones oficiales, seran:

I.  Modalidad escolarizada, siendo aquélla en la que el proceso de ensefianza-aprendizaje se da de
manera presencial, dentro de las instalaciones de la Universidad, con horarios y calendarios de
estudios comunes a todos los estudiantes y como parte de un programa educativo.

Il.  Modalidad mixta, siendo aquélla en la que el proceso de ensefianza aprendizaje, combina
aspectos de las modalidades escolar y abierta, presencial y a distancia para acomodar distintos
ritmos de aprendizaje y a alumnos con diversas posibilidades de desplazamiento y horarios para
sus estudios. Seradn consideradas como parte de esta modalidad los programas de
semipresencial, a distancia, virtual y abierto.
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ARTICULO 7.

1.

Los programas de licenciatura y posgrado que ofrece la Universidad estan reconocidos por la
Secretaria de Educacién Publica a través de los reconocimientos de validez oficial de estudios que se
especifican como anexo al presente reglamento.

El desarrollo de programas de licenciatura o de posgrado que la Universidad resuelva llevar a cabo
para el logro de sus propdsitos en colaboracién con otras entidades académicas o de investigacion,
deberan estar reconocidos por las autoridades educativas mexicanas y su operatividad estara sujeta a
los convenios especificos que al efecto sean acordados.

TiTULO SEGUNDO: ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD
Capitulo I. De la Comunidad Universitaria

ARTICULO 8.

1.

La Comunidad Universitaria esté integrada por personas que tienen diferentes responsabilidades en la
institucién y que se interrelacionan de acuerdo con un objetivo comun, y bajo un estilo definido en el
Ideario. Sus estamentos son: autoridades, profesores y Docentes-Investigadores, personal
administrativo y de servicios, alumnos y exalumnos.

Cada uno de los estamentos de la Comunidad Universitaria logra su sentido dentro de la Universidad
en la medida en que se mantenga la unidad integral de la misma, asi como el respeto y valor a cada
persona en particular.

Capitulo Il. De la Estructura

ARTICULO 9.

La estructura de la Universidad Cristébal Coldn, integra las relaciones entre autoridades, profesores,
Docentes-Investigadores, alumnos, personal administrativo y de servicios; su configuracion se
fundamenta en los siguientes principios:

a)

La participacion de cada estamento de la comunidad universitaria dentro de un clima organizado,
responsable, de exigencia y esfuerzo personal, de respeto y servicio en las tareas de la Universidad.

b) La igualdad y equidad de todos los alumnos, sin discriminacion, en el ejercicio de la actividad
educativa.

¢) Laautonomia real de las funciones docentes con independencia de intereses econdmicos y politicos,
sin menoscabo del Ideario, propésitos, planes y programas oficiales.

ARTiCULO 10.

Para cumplir con sus objetivos educativos de manera integrada, la estructura de la Universidad se
conforma por: érganos de gobierno unipersonales, érganos colegiados y unidades de apoyo a la vida
universitaria.

ARTIiCULO 11.

1.

Son érganos de gobierno unipersonales:

I. ElRector.

Il. ElVicerrector General y Académico.

lll. El Vicerrector de Administracién, Vinculacion y Desarrollo.

IV. El Vicerrector de Formacion y Cultura.

V. Los Directores Generales: Académico, de Extension Universitaria.
VI. El Secretario General.

VII. El Director de Planeacién y Formacion.
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VIII. Los Coordinadores Académicos de Licenciaturas de Campus, Coordinador del Sistema Abierto y
el Coordinador Académico de Posgrados.

IX. Los Directores y Coordinadores de las Licenciaturas y los Coordinadores de Posgrado.
X. El Coordinador de Investigacion.
2. Son drganos colegiados:
I. Consejo de Gobierno.
II. Consejos Académicos.
[ll. Consejo de Extension Universitaria.
IV. Claustros de Profesores.
V. Academias.
VI. Comision de Investigacion.
VII. Consejo Estudiantil Universitario.
VIII. Del Claustro General de la Comunidad Universitaria.
IX. Junta de Personal Administrativo.
X. Consejo Editorial.

ARTICULO 12.

Las unidades de apoyo a la vida universitaria se clasifican en:
I.  Departamentos Académicos.

Il. Departamentos de Extension Universitaria.

Ill. Departamentos de Investigacion.

IV. Departamentos de Administraciony Finanzas.

V. Departamentos de Comunicacién Social.

ARTICULO 13.
Son autoridades de la Universidad:
I. El Consejo de Gobierno.
Il. El Rector.
[ll. EI Consejo Académico.
IV. Los Vicerrectores.
V. Los Directores Generales.
VI. El Secretario General.
VII. El Director de Planeacién y Formacion.

VIII. Los Coordinadores Académicos de Licenciaturas de Campus, Coordinador del Sistema Abierto y
Coordinador Académico de Posgrados.

IX. Los Directores y Coordinadores de las Licenciaturas y Coordinadores de Posgrado.
X. El Coordinador de Investigacion.

TiTULO TERCERO: ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES
Capitulo I. El Rector

ARTIiCULO 14.

El Rector es el principal responsable del funcionamiento de la Universidad y tiene la maxima autoridad en
ésta en asuntos de orden académico, administrativo, econémico y técnico que a ella atafian. Es el
representante legal de la Universidad, Presidente del Consejo de Gobierno y Vocal del Consejo Social
del C.E.C.C.



toucaRe

Universidad Cristobal Colén
Reglamento Régimen Interior

BT MINISTRARE

ARTICULO 15.

El Rector ha de pertenecer a la Orden de las Escuelas Pias y ser designado directamente por ella con
conocimiento del Consejo Directivo del C.E.C.C.

ARTICULO 16.
Las principales atribuciones y funciones del Rector son:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

Tener la representacion legal de la Universidad y delegarla para casos concretos cuando lo juzgue
necesatrio.

Dirigir y coordinar todas las actividades de la Universidad de conformidad con el Ideario,
propdésitos, mision, proyecto y modelo educativos.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales educativas en vigor, el Estatuto del C.E.C.C., el
presente Reglamento y los reglamentos de caracter general de los distintos érganos.

Realizar la gestion ordinaria y extraordinaria de la direcciébn y de la administracion de la
Universidad, asistido por los 6rganos del gobierno que establecen los reglamentos interiores.

Velar por la identidad cristiana y escolapia de la institucién dentro de la estructura de los planes y
los programas.

Cuidar de la buena imagen integral de la Universidad y promover su adecuada proyeccién hacia el
interior y exterior de ésta.

Representar a la Universidad y mantener relaciones con las autoridades publicas, con otras
instituciones educativas y de investigacion, con fundaciones e institutos y, en general, con los
organismos o personas de interés académico para la Universidad.

Ejecutar los acuerdos tanto del Consejo Directivo del C.E.C.C., como de la Orden de las Escuelas
Pias.

Presentar al Consejo Directivo del C.E.C.C. el organigrama de la Universidad para su aprobacion,
asi como el proyecto de sus modificaciones.

Concretar y evaluar el proyecto educativo general de la Universidad y presentar informes a la
Orden de las Escuelas Pias.

Presentar semestralmente al Consejo Directivo del C.E.C.C. el presupuesto ordinario y
extraordinario de la Universidad, su liquidacion y memoria.

Proponer a la Orden de las Escuelas Pias el Reglamento de Régimen Interior de la Universidad y
en su caso las modificaciones que considere pertinentes, asi como los proyectos de creaciéon o
supresion de programas académicos.

Informar a la Orden de las Escuelas Pias las designaciones, cambios o remociones de los
Vicerrectores, Secretario General y Directores Generales de la Universidad.

Hacer las designaciones, cambios o remociones, aceptar renuncias y conceder licencias de los
Vicerrectores, Directores Generales, Coordinadores Académicos de Licenciaturas de Campus,
Coordinador del Sistema Abierto, Coordinador Académico de Posgrado, Directores vy
Coordinadores de Licenciatura y Coordinadores de Posgrado, Secretario General, Director de
Planeacion y Formacién, asi como de los profesores de carrera y del personal administrativo que
no esté reservado a otras autoridades de la Universidad.

Coordinar y supervisar la actuacion general de los Vicerrectores, y Directores Generales.
Delegar una o varias de sus atribuciones conservando el ejercicio de las mismas.

Constituir las comisiones o grupos colegiados especiales que sean necesarios para el buen
funcionamiento de la Universidad asi como la designacion de sus miembros integrantes.

Participar, cuando lo estime conveniente en las comisiones y organismos, en cuyo caso los
presidira y tendra voz y voto de calidad.

Autorizar y firmar los titulos, grados académicos y diplomas que la Universidad Cristébal Colén
otorgue, una vez que han sido certificados por el Secretario General.
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XX. Impulsar y supervisar las actividades del Comité de Ex-alumnos de la Universidad y del Consejo
Estudiantil Universitario.

XXI. Convocar y presidir al Consejo de Gobierno y cuando lo considere necesario, los Consejos
Académicos.

XXII. Presidir las reuniones de la Junta de Personal Administrativo.

XXIII. Vetar conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente, los acuerdos generales o relativos a asuntos
concretos que dicten los Consejos Académicos.

XXIV. Interpretar los Estatutos del C.E.C.C., el presente Reglamento y demas normativas universitarias
asi como atender y decidir las situaciones no resueltas por las Vicerrectorias correspondiente, a
alumnos, profesores y demas integrantes de la Comunidad Universitaria.

ARTIiCULO 17.

El Rector debera anunciar la interposicion del veto a que se refiere la fraccion XXIII del articulo anterior
ante el Consejo Académico, en la misma sesién en que se haya dictado el acuerdo o en la
inmediatamente posterior, y que debera celebrarse en un plazo no mayor de cinco dias.

Capitulo Il. De los Vicerrectores
Seccion A: Del Vicerrector General y Académico
ARTICULO 18.
1. El Vicerrector General y Académico es nombrado y removido libremente por el Rector y tendra bajo
su responsabilidad la consecucion de los fines de las funciones sustantivas de la Universidad.

2. Para ser Vicerrector General y Académico se requiere ser miembro de la Orden de las Escuelas
Pias y ser designado por el Rector para cubrir este cargo.

ARTIiCULO 19.
Las principales atribuciones y funciones del Vicerrector General y Académico son:

I.  Sustituir al Rector cuando le delegue, o en su ausencia

Il. Representar académicamente a la Universidad, a solicitud del Rector.

lll. Participar en la formulacion y evaluacién del proyecto educativo de la Universidad.
IV. Representar al Rector ante organismos internos y externos.

V. Ser miembro y participar, cuando lo estime conveniente, en los 6rganos colegiados y demas
comisiones de la Vicerrectoria General y Académica, en cuyo caso presidird con voz y voto de
calidad, de conformidad con la normatividad vigente.

VI. Ser miembro del Consejo de Gobierno.
VII. Convocar y presidir los Consejos Académicos y garantizar el cumplimiento de sus acuerdos.

VIll.Coordinar a los directores generales, directores y coordinadores de todos los programas académicos
de la Universidad y supervisar la administracion de la Vicerrectoria Académica.

IX. Citar a reuniones periédicas a los directores y coordinadores de unidades académicas.

X. Proponer a las diferentes dependencias de la Vicerrectoria Académica la formacion de las comisiones
gue considere pertinentes, asi como la designacién de sus integrantes.

XI. Garantizar, dentro del ambito de su responsabilidad, la aplicacibn de toda la normatividad
universitaria.
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Xll.Proponer al Rector las ternas para designar a los Coordinadores Académicos de Licenciaturas del
Campus, Coordinador del Sistema Abierto, Coordinador Académico de Posgrados, Directores y
Coordinadores de Licenciatura y Posgrados y a los Jefes de los Departamentos Académicos; asi
como los cambios, remociones o licencias de este personal.

XIIl. Presentar al Rector las propuestas de nombramiento de profesores de carrera de las distintas areas
del nivel de licenciatura y del nivel de posgrado para su aprobacién. VIli

XIV.Presentar al Rector un informe semestral acerca del funcionamiento académico de la Universidad.

Seccién B: Del Vicerrector de Administracién, Vinculacion y Desarrollo

ARTICULO 20.

El Vicerrector de Administracién, Vinculacion y Desarrollo colabora con el Rector en la responsabilidad de
planear, organizar, dirigir y controlar el desarrollo de las actividades que coadyuven a la modernizacién,
expansion y consolidacion a través de la administracion eficiente de los recursos humanos, financieros y
materiales de la Universidad Cristdbal Colon, a fin de mejorar la respuesta a los requerimientos de
formacion de profesionales de alto nivel que el pais demanda, en los actuales momentos de cambio y de
apertura comercial en un mundo cada vez mas competitivo.

ARTICULO 21.
Las principales atribuciones y funciones del Vicerrector de Administracion, Vinculacién y Desarrollo son:

I. Coordinar la elaboracién de programas de vinculacién con el sector productivo generados por las
diversas &reas del CECC.

Il.  Promover y dirigir el desarrollo de las actividades de vinculacién del CECC, con el Sector productivo
de bienes y servicios de la region, del estado y del pais.

Ill. Promover la extension de los servicios educativos de la Institucion para la capacitacion y
actualizacion de los trabajadores en el sector productivo.

IV. Apoyar las actividades de promocion de la Universidad para la captacién de alumnos de nuevo
ingreso.

V. Organizar, coordinar y evaluar el seguimiento de egresados de la Universidad y el desarrollo de
acciones encaminadas a mantener su estrecha relacion.

VI. Coordinar y supervisar la realizacion de estudios del mercado ocupacional en la regién, que
contribuyan a la promocion laboral de los egresados de la Universidad.

VII. Disefiar los proyectos de convenios suscritos por la Universidad y el sector productivo de becas y
financiamiento.

VIIl.Promover que las carreras que se imparten en la Universidad coadyuven al desarrollo del aparato
productivo y de servicios de la region.

IX. Participar en el disefio de los proyectos de investigacion académica, vinculadas con el sector
productivo.

X. Atender, supervisar, evaluar y responsabilizarse de: la suscripcion de convenios, el programa de
egresados, el programa de becas y financiamiento, el programa de servicio social, la bolsa de
trabajo, la promocién, las relaciones publicas, el programa de desarrollo y expansién, la procuracion
de fondos, las tiendas y cafeterias.

XI. Analizar e interpretar los estados financieros.
XIl. Vigilar que se cumplan correctamente con las obligaciones fiscales y laborales.

Xlll.Presentar al Rector la propuesta semestral de presupuesto general de ingresos, gastos e
inversiones.

XIV.  Supervisar el presupuesto ejercido de acuerdo con los lineamientos establecidos.
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XV. Procurar fondos para los proyectos de la Universidad

XVI.  Supervisar y autorizar las actividades relativas a la obtencién, control y aplicacion de recursos
financieros de la Universidad.

XVII.  Determinar y controlar los centros de costos de los programas académicos.

XVIII. Planear y disefiar los espacios educativos de acuerdo a los planes de expansién y crecimiento de
la planta fisica, poniendo a consideracion del Rector.

XIX.  Vigilar la observancia de las normas de higiene y seguridad de las instalaciones.

XX. Coordinar la realizacion de programas conducentes a ocupar plenamente la capacidad instalada de
la Universidad.

XXI.  Vigilar el uso correcto, la conservacion y mantenimiento de las instalaciones y equipo de la
Universidad.

XXIl.  Realizar investigaciones de nuevos métodos, técnicas y procesos relativos a la administracion del
personal, asi como de estudios de factibilidad para su aplicacién

XXIIl.  Difundir las estructuras organicas y los manuales administrativos autorizados y verificar su
cumplimiento.

XXIV. Vigilar el movimiento del personal, asi como sus remuneraciones, suspensiones, problemas de
pago y demas incidencias

XXV. Representar al Rector en los actos oficiales que éste le encomiende.

XXVI. Presentar al Rector informes de su gestion.

ARTICULO 22.

Para ser Vicerrector de Administracion, Vinculacion y Desarrollo es necesario cubrir los siguientes
requisitos minimos:

I. Ser mayor de 30 afios.
Il. Poseer, al menos, un grado académico de Maestria.

lI. Identificacién con la filosofia y principios educativos de la Universidad y compromiso para respetarlos
y hacerlos respetar.

IV. Tener experiencia cuando menos de cinco afios en areas relacionadas con la administracion de
escuelas, preferentemente a nivel universitario.

V. Ser integrante de la planta docente de la Universidad, aunque en casos excepcionales se podra
considerar a candidatos que no cubran esta condicién.

VI. Tener experiencia de mando y conocimientos legales en materia educativa, con una gran capacidad
para decidir, escuchar y motivar.

VII.Ser de reconocida conducta moral y prestigio profesional.

Seccion C: Del Vicerrector de Formacion y Cultura

ARTICULO 23.

1. El Vicerrector de Formacién y Cultura colabora con el Rector en la promocion del desarrollo integral y
de la identidad catdlica en la comunidad universitaria en consonancia con el carisma calasancio, asi
como en la responsabilidad de extender la accién de la Universidad en su entorno.

2. El Vicerrector de Formaciéon y Cultura es una autoridad académica con delegacion del Rector y
responsable ante este Ultimo; es nombrado y removido libremente por el rector,

ARTICULO 24.

Las principales atribuciones y funciones del Vicerrector de Formacion y Cultura son:

I. Ser miembro ex officio del Consejo de Gobierno, del Consejo Académico y del Consejo General
Académico.



Universidad Cristobal Colén
Reglamento Régimen Interior

IDUCARE ET MIKISTRARE

II. Impulsar la actividad de la Universidad con el entorno en los aspectos pastorales, culturales,
artisticos, deportivos y sociales.

lll. Promover el desarrollo de los programas académicos, en funcion de la transversalidad que
emana de la identidad cristiana y el talante calasancio de la Universidad, en coordinacién con la
Direccion General Académica.

IV. Representar a la Institucién en eventos y asociaciones institucionales que competen a su gestion,
por delegacion del Rector.

V. Dar seguimiento al plan rector de los servicios estudiantiles.

VI. Representar a la institucibn en eventos y asociaciones que competen a su gestién, por
delegacion del Rector.

VII. Colaborar con el Rector en la orientacion y direccion de la Universidad en los asuntos referentes
a la Extension Universitaria.

VIIL.Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que competan a su funcién, establecidas en el
presente Reglamento y en la normativa complementaria, asi como las resoluciones que en dicha
materia emanen de los 6rganos de gobierno de la Universidad.

IX. Presidir, el Consejo de Extension Universitaria.

X. Velar por el cumplimiento de planes estratégicos para cada una de las instancias de Extension
Universitaria, acordes a la mision y propésitos institucionales.

XI. Evaluar el desempefio de los responsables de los programas institucionales a su cargo.

XIl. Presentar a autorizacion del Rector las propuestas de nombramiento de los puestos signados a
las dependencias de la Direccion General de Extensién Universitaria.

XIll.Presentar al Rector las propuestas de nombramientos de profesores de carrera adscritos a sus
dependencias para su aprobacion

XIV. Participar en los 6rganos en que asi lo determine la normatividad correspondiente.

XV.Integrar las estrategias pertinentes para el logro de los objetivos académicos de formacion
integral institucional.

XVI. Establecer las comisiones que juzgue convenientes para el logro de los objetivos
académicos de formacion integral institucional.

XVII. Proponer la asignacion y, en su caso, captacion de recursos para los programas
institucionales a su cargo.

XVIII. Garantizar, dentro del ambito de su responsabilidad, la aplicacién de toda la normatividad
universitaria.

XIX. Fomentar la superacion y la competencia de los responsables de los programas

institucionales a su cargo.

XX. Facilitar la vinculacién de los programas de la direccién a su cargo con las unidades académicas
de la Vicerrectoria General y Académica.

ARTICULO 25.
Para ser Vicerrector de Formacion y Cultura es necesario cubrir los siguientes requisitos minimos:
I.  Ser mayor de 30 afios.

Il. Poseer, al menos, un grado académico de licenciatura, y preferentemente de Maestria en el area de
la humanidades.

lll. Identificacién con la filosofia y principios educativos de la Universidad y compromiso para respetarlos
y hacerlos respetar.

IV. Tener experiencia, cuando menos, de cinco afios de docencia; preferentemente a nivel universitario.
V. Ser de reconocida conducta moral y prestigio profesional.
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Capitulo lll. Los Directores Generales

ARTICULO 26.

1. Los Directores Generales son los drganos unipersonales de maxima autoridad ejecutiva, después del
Rector, designados por éste, previo conocimiento de la Orden de las Escuelas Pias.

2. Los nombramientos de los Directores Generales abarcardn un periodo de tres afios, siempre
renovables.

3. Los Directores Generales colaboran con el Rector en la gestién de la actividad universitaria, tanto en
sus aspectos académicos como administrativos y son:
I. Director General Académico.
II. Director General de Extensién Universitaria.

Seccién A: del Director General Académico

ARTICULO 27.

El Director General Académico colabora con el Rector en la responsabilidad de promover la calidad
académica con que se desarrollan los programas de licenciatura y posgrado, y del programa institucional
de investigacion , a través de la prestacion de los servicios académicos orientados a la generacion y
difusién de conocimientos y vinculacién en las areas sociales, cientificas y tecnolégicas existentes en la
Universidad; en consonancia con su ldeario, misién, propdsitos y proyecto educativo, asi como del
adecuado funcionamiento de la actividad docente, de las personas que la imparten y de los sujetos que la
reciben.

ARTICULO 28.

Las atribuciones y funciones del Director General Académico son:

. Colaborar con el Rector en los asuntos académicos de caracter docente, técnico, de orientacion
y direccion de la Universidad.

1. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que afectan a la vida académica establecidas en el
presente Reglamento y en normativas complementarias asi como de las resoluciones que en
dicha materia emanen de los 6rganos de gobierno de la Universidad.

Il. Formar parte del Consejo de Gobierno, del Consejo Académico. del Consejo General Académico
y de la Junta Académica de Licenciaturas con derecho a voz y voto.

(\VA Convocar y presidir el Claustro General de Profesores de licenciatura.

V. Gestionar el presupuesto semestral de las licenciaturas, asi como de los departamentos
académicos adscritos a esta direccion general.

VI. Impulsar el disefio y evaluacién, en coordinacion con la Rectoria, del Modelo y Proyecto
educativos.

VII. Coordinar y supervisar el adecuado funcionamiento de los departamentos académicos en

consonancia con el proyecto educativo y los objetivos de los planes de estudio y necesidades
derivadas de éstos.

VIII. Vigilar el funcionamiento de la actividad docente y de las academias.
IX. Sustentar y coordinar los procesos de evaluacién del personal docente y directivo.
X. Proponer ante la instancia que corresponda, programas de educacién continua que contribuya a

la actualizacién y capacitacion de la comunidad social en la que esta inmersa la Universidad y de
Su propia comunidad universitaria.

XI. Velar por la excelencia académica de los programas educativos a través de la cualificacion y
mejoramiento de la planta docente y de los propios Directores y Coordinadores de Licenciatura,
asi como del perfeccionamiento continuo de planes y programas de estudio.

XII. Coordinar la elaboracién de planes y programas de estudio de licenciatura, asi como las
modificaciones o la supresion de los mismos.
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XIII. Fomentar las relaciones de la Universidad con el entorno social a través de la proyeccién de las
carreras al servicio de la comunidad.

XIV.  Colaborar en la vinculacion de la Universidad con otras instituciones de educacion superior.

XV. Autorizar en coordinacion con la Vicerrectoria de Administracién, Vinculacion y Desarrollo, la
extension de los horarios de clases y actividades académicas.

XVI.  Firmar la documentacion escolar que sea necesaria segin las disposiciones oficiales.

XVII.  Nombrar y remover a los integrantes de las Academias, asi como a los responsables de los
Bufetes de Servicios Comunitarios, Talleres y Laboratorios inherentes a esta Direccidon General.

XVIII.  Presentar al Vicerrector Académico un informe semestral acerca del funcionamiento académico
de la Universidad.

XIX.  Vigilar el cumplimiento de las normativas universitarias de caracter académico, asi como atender
y decidir las situaciones no resueltas por la Direccion y Coordinacién correspondiente, a alumnos
y profesores.

ARTICULO 29.

Para ser Director General Académico es necesario cubrir los siguientes requisitos minimos:

Ser mayor de 30 afos.

Poseer, al menos, un grado académico de Maestria, preferentemente de Doctorado.

Identificacion con la filosofia y principios educativos de la Universidad y compromiso para
respetarlos y hacerlos respetar.

IV.  Tener experiencia cuando menos de cinco afios de docencia preferentemente a nivel universitario.
V. Ser integrante de la planta docente de la Universidad, aunque en casos excepcionales se podra
considerar a candidatos que no cubran esta condicion.
VI.  Tener experiencia de mando y conocimientos legales en materia educativa, con una gran
capacidad para decidir, escuchar y motivar.
VII.  Ser de reconocida conducta moral y prestigio profesional.
Seccion B: del Director General de Extensién Universitaria
ARTiCULO 30.

El Director General de Extension Universitaria colabora con el Vicerrector de Formacion y Cultura en la
organizacion, coordinacion y supervision de los servicios propios de la extension al servicio de la
comunidad universitaria y de su entorno.

ARTIiCULO 31.

Las
.

VI.
VII.

VIII.

principales atribuciones y funciones del Director General de Extensién Universitaria son:

Vincular la actividad de la Universidad con el entorno en los aspectos pastorales, culturales,
artisticos, deportivos y sociales.

Supervisar el desarrollo de los programas académicos, en funcién de la transversalidad que emana
de la identidad cristiana y el talante calasancio de la Universidad, en coordinacién con la Direccién
General Académica.

Coordinar y supervisar el desarrollo de las funciones de extension de la cultura y los servicios de
pastoral, proyeccion social, educacion deportiva y recreativa.

Promover publicaciones de divulgacion y extensién universitaria.

Formular, instrumentar y desarrollar un plan rector de los servicios estudiantiles.

Formar parte del Consejo Académico y del Consejo General Académico con derecho a voz y voto.
Convocar y coordinar, el Consejo de Extension Universitaria.

Coordinar el disefio de planes estratégicos para cada una de las instancias de Extension
Universitaria, acordes a la mision y propésitos institucionales.
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IX. Supervisar las estrategias y programas académicos de sus dependencias para el adecuado
desarrollo del proyecto educativo de la Universidad.

X. Gestionar y vigilar la correcta aplicacion del presupuesto en sus dependencias.

XI. Implantar los mecanismos de sistematizacién y evaluacién necesarios para el control y mejoramiento
de la funcién sustantiva de Extension.

XIl. Supervisar la elaboracién, evaluacion y actualizacion de los planes y programas de estudio
coordinados por las dependencias de la Direccion General de Extension Universitaria.

ARTICULO 32.

Para ser Director General de Extension Universitaria es necesario cubrir los siguientes requisitos
minimos:

I.  Ser mayor de 30 afios.

Il. Poseer, al menos, un grado académico de licenciatura, y preferentemente de Maestria en el area de
humanidades o comunicacion.

Ill. Identificacién con la filosofia y principios educativos de la Universidad y compromiso para respetarlos
y hacerlos respetar.

IV. Tener experiencia, cuando menos, de cinco afios de docencia; preferentemente a nivel universitario.
V. Ser de reconocida conducta moral y prestigio profesional.

Capitulo IV. Del Secretario General

ARTIiCULO 33.

El Secretario General sera nombrado por el Rector, es responsable de la custodia del archivo general y
del archivo escolar, de la autentificacion de certificados, titulos, grados vy diplomas que expida la
Universidad Cristébal Colon, y de la actividad de apoyo administrativo-escolar al area académica en lo
gue se refiere a profesores y alumnos. Ejercera a su vez la Secretaria de Servicios Escolares.

ARTICULO 34.
Las principales atribuciones y funciones del Secretario General son:

I. Formar parte de las juntas del Consejo de Gobierno, Consejo Académico, Consejo General
Académico, Junta Académica de Licenciaturas y del Consejo de Extension Universitaria en calidad
de Secretario, y se encargara de levantar las actas respectivas en estas juntas.

Il. Delegar la realizacién de las funciones de Servicios Escolares.

lll. Responsabilizarse del buen funcionamiento de los Servicios Escolares y de la coherencia entre éstos
y las necesidades académicas.

IV. Cumplir y hacer cumplir las leyes y reglamentos escolares que estén en vigor.
V. Colaborar en las funciones técnicas y administrativas con las direcciones correspondientes.

VI. Acordar con la Direccion General Académica, las politicas de caracter administrativo-escolar de
acuerdo con las disposiciones de las autoridades educativas mexicanas y demas reglamentos
internos.

VII. Acordar con la Direccién General Académica los calendarios escolares.
VIll.Custodiar el orden y conservacion del archivo general y el archivo escolar.

IX. Llevar control de las listas y registros de asistencias de profesores y alumnos, enviar reporte a la
Direccion General Académica para su registro y convalidacion.

X. Expedir certificados de estudios conforme a los requisitos y en las formas o modelos que determinen
las instituciones incorporantes.

Xl. Avalar la informacién y expedir las constancias de alumnos que sean solicitadas.
XIl. Cuando sea citado, asistir a las juntas de profesores de las areas académicas.
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Xlll.Llevar los tramites y registros relativos a inscripciones, resultados de exdmenes y cuantos fueren
necesarios, asi como certificar los datos asentados en los mismos.

XIV.  Preparar la informacion de los tramites de inspeccion y vigilancia, registro de personal docente,
calendarios escolares, calificaciones, examenes, servicio social y titulacion y todo aquello relacionado
con los procesos escolares para la gestion ante las autoridades de las instituciones incorporantes.

XV. Firmar expedientes de los alumnos y hacer en ellos las anotaciones que se deriven de la observacion
de su conducta dentro de la Universidad.

XVI.  Revisar previamente, y firmar en su caso, la documentacién escolar, siendo responsable de la
veracidad de los datos consignados en ella.

XVII.  Mantener una relacion con las autoridades educativas de la S.E.P.

XVIII.  Coordinar las actividades relativas a las visitas de inspeccion de las autoridades de la S.E.P.

XIX.  Proporcionar a las autoridades universitarias y educativas, la informacién que le sea requerida.

ARTICULO 35.

Para ser Secretario General es necesario cubrir los siguientes requisitos minimos:
I.  Ser mayor de 30 afios.

Il.  Poseer un titulo de licenciatura.

Ill. Identificacion con la filosofia y principios educativos de la Universidad y compromiso para
respetarlos y hacerlos respetar.

IV. Tener experiencia de mando y conocimientos legales en materia educativa, con una gran capacidad
para decidir, escuchar y motivar.

V. Ser de reconocida conducta moral y prestigio profesional.

Capitulo V. Del Director de Planeacidon y Formacion

ARTIiCULO 36.
1. La Direccion de Planeacion y Formacién coordina para optimizar su funcionamiento el Departamento
de Planeacion, la generacion de innovacion y la formacién del Departamento de Innovacion, Calidad
y Desarrollo Académico, y el area de Educacién Continua e ICCE-América.
2. La Direccion de Planeacion y Formacion esta al servicio de todos los miembros de la Comunidad
Educativa de la UCC para poner en préctica la politica de formacién definida por la Rectoria.
3. Las tareas asignadas a la Direccion de Planeacion y Formacion:
a) La planeacion e innovacion, fomentando, facilitando, optimizando y potenciando todos los
procesos de cambio e innovacion de la UCC
b) La formacién, poner en practica la politica de formacion definida por la Rectoria, y coordinando
con planes de formacion, las actividades de las diferentes unidades que ofrecen prestaciones y
servicios formativos.

4. EI area de educacion continua constituye la unidad organizativa de la Universidad que tiene como
tarea la gestion unificada de:

a) Las prestaciones y servicios de formaciéon que no requieren de reconocimiento de validez oficial
de la Secretaria de Educacion Publica

b) La creaciény mantenimiento de una marca de Educaciéon Continua UCC

¢) El marketing de todos los servicios y prestaciones en el ambito de la educacién continua de la
UCC.

ARTiCULO 37.
Las principales atribuciones y funciones del Director de Planeacion y Formacién son:

I. Formar parte del Consejo de Gobierno y del Consejo Académico de la Universidad con derecho a voz
y voto.
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Coordinar las acciones necesarias para fomentar la identificacion de la comunidad universitaria con la
filosofia y misién institucional.

IIl. Colaborar con el Rector en la orientacion y direccion de la Universidad en los asuntos referentes a la

formacion y desarrollo integral de la comunidad universitaria, desde los valores que emanan de la
filosofia institucional.

IV. Supervisar los programas de formacion integral del personal, acordes a las orientaciones eclesiales y

V.

\Y

A

a las resoluciones emanadas de los documentos oficiales de las Escuelas Pias en lo que respecta al
ministerio escolapio ejercido por los laicos, en coordinacion con la Vicerrectoria de Administracién,
Vinculacién y Desarrollo y la Direccion General Académica.

Apoyar los procesos de vinculacién e intercambio académico a través de la estructuracion, evaluacion
y seguimiento de convenios.

I.  Promover el intercambio académico de los estudiantes y docentes de los programas académicos.

RTiCULO 38.

Para ser Director de Planeacion y Formacién es necesario cubrir los siguientes requisitos minimos:

Ser mayor de 30 afios.

Il. Poseer, al menos, un grado académico de Maestria, y preferentemente de Doctorado.
III. Identificacion con la filosofia y principios educativos de la Universidad y compromiso para respetarlos

y hacerlos respetar.

IV. Tener experiencia cuando menos de cinco afios de docencia preferentemente a nivel universitario.

\Y

\Y

Vv

. Ser integrante de la planta docente de la Universidad, aunque en casos excepcionales se podra
considerar a candidatos que no cubran esta condicion.

I. Tener experiencia de servicio y conocimientos sobre la planeacion del desarrollo institucional y
organizativo y de la formacion de recursos humanos.

I1.Ser de reconocida conducta moral y prestigio profesional.

Capitulo VI. Los Coordinadores Académicos de Licenciaturas de Campus, Coordinador
del Sistema Abierto y Coordinador Académico de Posgrados

ARTICULO 39.

1. Los Coordinadores Académicos son los 6rganos unipersonales que tienen la responsabilidad del
seguimiento a las funciones desempefadas por los Directores y Coordinadores de Licenciatura y
Posgrado en relacién directa con lo académico y en apego a las disposiciones que norman la
estructura y objetivos de los planes de estudio, asi como de los alumnos y del personal docente de los
programas.

2. Los Directores y Coordinadores son designados por el Rector por un periodo de tres afios renovables
por una sola ocasion consecutiva, con base en las ternas propuestas por el Vicerrector General y
Académico de quien dependen, y son:

a) Coordinador Académico de Licenciaturas de Campus.
b) Coordinador del Sistema Abierto.
c) Coordinador Académico de Posgrados.

ARTICULO 40.

1. Cuando el Rector lo considere pertinente o a solicitud de la Vicerrectoria General y Académica, podra
conceder el nombramiento de Coordinador Académico Interino.

2. Los Coordinadores Académicos cuyo nombramiento haya sido con caracter de interino, no podran
permanecer en esta categoria por un periodo superior a un afio.

3. El tiempo que se haya estado como Coordinador Académico Interino, se contard como parte del

periodo definitivo.
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ARTICULO 41.
1. Las principales atribuciones y funciones de los Coordinadores Académicos de Licenciaturas del
Campus son:

VI.

VII.

Formar parte del Consejo Académico, del Consejo General Académico y de la Junta Académica
de Licenciaturas con derecho a voz y voto.

Concretar y evaluar las estrategias y los programas anuales de sus dependencias para el
adecuado desarrollo del proyecto educativo de la Universidad.

Vigilar la correcta aplicacion del presupuesto semestral de las licenciaturas.

Coordinar y supervisar el desarrollo de los programas académicos a través del seguimiento de la
actuacion general de los Directores y Coordinadores de Licenciatura.

Ser el responsable del adecuado funcionamiento de la actividad docente y de las academias.

Promover acciones para la cualificacion y mejoramiento de la planta docente y de los propios
Directores y Coordinadores de Licenciatura, asi como del perfeccionamiento continuo de planes
y programas de estudio.

Vigilar para que las ensefianzas que se impartan en el nivel de licenciatura se revisen y
actualicen periodicamente con el fin de adaptarlas a las necesidades sociales cambiantes y al
constante progreso del conocimiento.

VIll.Concretar y dirigir las disposiciones relativas a la admisién, ingreso y permanencia del alumnado

IX.

X.
XI.

XII.

de licenciatura.

Fomentar las relaciones de la Universidad con el entorno social a través de la proyeccion de las
carreras al servicio de la comunidad.

Velar por la exigencia académica, por el clima universitario y por la disciplina en su &mbito.

Poner a consideraciéon de la Direccion General de Académica la extension de los horarios de
clases y actividades académicas.

Presentar a la Direccion General Académica semestralmente la planeacién y reportes de logros
del funcionamiento de las actividades docentes y académicas de los programas a su cargo.

Xlll.Presentar a la Direcciébn General Académica las ternas para designar a integrantes de las

Academias, asi como a los responsables de los Bufetes de Servicios Comunitarios, Talleres y
Laboratorios inherentes a esta Direccion General.

XIV. Interpretar las normativas universitarias de caracter académico, asi como atender y decidir las
situaciones no resueltas por la Direccion y Coordinacion correspondiente, a alumnos y profesores.

2. Las principales atribuciones y funciones del Coordinador del Sistema Abierto son:

VI.

Formar parte del Consejo Académico, del Consejo General Académico y de la Junta Académica
de Licenciaturas con derecho a voz y voto.

Concretar y evaluar las estrategias y los programas anuales de sus dependencias para el
adecuado desarrollo del proyecto educativo de la Universidad.

Vigilar la correcta aplicacién del presupuesto semestral de las licenciaturas del sistema abierto.

. Coordinar y supervisar el desarrollo de los programas académicos a través del seguimiento de la

actuacion general de los Directores y Coordinadores de Licenciatura.
Ser el responsable del adecuado funcionamiento de la actividad docente y de las academias.

Promover acciones para la cualificacion y mejoramiento de la planta docente y de los propios
Directores y Coordinadores de Licenciatura, asi como del perfeccionamiento continuo de planes
y programas de estudio.
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VII. Vigilar para que las ensefianzas que se impartan en el nivel de licenciatura del sistema abierto se
revisen y actualicen periédicamente con el fin de adaptarlas a las necesidades sociales
cambiantes y al constante progreso del conocimiento.

VIll.Concretar y dirigir las disposiciones relativas a la admisién, ingreso y permanencia del alumnado
en las licenciaturas del sistema abierto.

IX. Fomentar las relaciones de la Universidad con el entorno social a través de la proyeccién de las
carreras al servicio de la comunidad.

X. Velar por la exigencia académica, por el clima universitario y por la disciplina en su ambito.

XI. Poner a consideracion de la Direccion General de Académica la extension de los horarios de
clases y actividades académicas.

XIl. Presentar a la Direccién General Académica semestralmente la planeacion y reportes de logros
del funcionamiento de las actividades docentes y académicas de los programas a su cargo.

Xlll.Interpretar las normativas universitarias de caracter académico, asi como atender y decidir las
situaciones no resueltas por la Direccién y Coordinacion de Licenciatura correspondiente, a
alumnos y profesores.

3. Las principales atribuciones y funciones del Coordinador Académico de Posgrados son:

I. Formar parte del Consejo Académico y del Consejo General Académico con derecho a voz y
voto.

Il. Gestionar el presupuesto semestral de los posgrados y vigilar su correcta aplicacion.

lll. Coordinar y supervisar el desarrollo de los programas académicos de posgrado a través del
seguimiento de la actuacién general de los Coordinadores de Posgrado y los Coordinadores de
los Centros de Investigacion.

IV.Concretar y evaluar las estrategias y los programas anuales de sus dependencias para el
adecuado desarrollo del proyecto educativo de la Universidad.

V. Velar por la excelencia académica de los programas educativos a través de la cualificacion y
mejoramiento de la planta docente y de los propios Coordinadores de Posgrado, asi como del
perfeccionamiento continuo de planes y programas de estudio.

VI. Supervisar la elaboracién de planes y programas de estudio de posgrado, asi como las
modificaciones o la supresion de los mismos.

VII. Vigilar para que las ensefianzas que se impartan en el nivel de posgrado se revisen y actualicen
periddicamente con el fin de adaptarlas a las necesidades sociales cambiantes y al constante
progreso del conocimiento.

VIll.Concretar y dirigir las disposiciones relativas a la admision, ingreso y permanencia del alumnado
de posgrado.

IX.Velar por la exigencia académica, por el clima universitario y por la disciplina en su &mbito.

ARTICULO 42.

Para ser Coordinador Académico de Licenciaturas del Campus, Coordinador del Sistema Abierto y
Coordinador Académico de Posgrados, es necesario cubrir los siguientes requisitos minimos:

V1.

Ser mayor de 30 afios.

Poseer, al menos, un grado académico de Maestria, preferentemente de Doctorado.

Identificacion con la filosofia y principios educativos de la Universidad y compromiso para
respetarlos y hacerlos respetar.

Tener experiencia cuando menos de cinco afios de docencia preferentemente a nivel universitario.
Ser integrante de la planta docente de la Universidad, aunque en casos excepcionales se podra
considerar a candidatos que no cubran esta condicion.

Tener experiencia de mando y conocimientos legales en materia educativa, con una gran
capacidad para decidir, escuchar y motivar.
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VII.  Ser de reconocida conducta moral y prestigio profesional.

Capitulo VII Del Coordinador de Investigacion

ARTICULO 43.

El Coordinador de Investigacion es el érgano unipersonal que tiene la responsabilidad de impulsar
proyectos y programas institucionales de investigacion a través de la prestacion de los servicios
académicos orientados a la generacion y difusidon de conocimientos y vinculacion en las areas sociales,
cientificas y tecnoldgicas existentes en la Universidad y con los sectores empresarial, educativo,
gubernamental y social para el desarrollo del Estado y del Pais.

ARTICULO 44.
Las principales atribuciones y funciones del Coordinador de Investigacion son:
I.  Formar parte del Consejo Académico y del Consejo General Académico con derecho a voz y voto

II. Promover y vigilar el adecuado desarrollo de la investigacion cientifica, tecnoldgica, educativa
realizada en la institucion.

lll. Coordinar y promover la investigacion institucional para impulsar el desarrollo de la Universidad.
IV. Coordinar, supervisar y divulgar las actividades de investigacion en la Universidad.

V. Vincular las actividades y proyectos de investigacién institucionales al interior de los programas
académicos.

VI. Impulsar la transferencia de conocimientos a la comunidad universitaria y a la sociedad, producto de
los resultados de las investigaciones.

VII. Propiciar los espacios editoriales, asi como la participacion en eventos académicos Yy cientificos para
la difusion de resultados, avances y trabajos reflexivos de la investigacion institucional.

VIIl.Fomentar la innovacion y el desarrollo tecnolégico mediante la vinculacion de la Universidad con el
sector productivo.

IX. Potenciar la participacion de investigadores en proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica

X. Formar al recurso humano en habilidades propias de investigacion.

XI. Contribuir al desarrollo de proyectos de investigacion interinstitucional y con otras instituciones
(conformando redes de investigacion) que permitan la construccion del conocimiento.

XIl. Gestionar el disefio de estrategias de vinculacion con los sectores productivos, educativos y sociales
para que la oferta de posgrado responda a las necesidades de la comunidad, de la region y del pais.

Xlll.Establecer vinculos formales con otras instituciones educativas y de investigacion, asi como con
empresas del sector productivo para el impulso y desarrollo de proyectos de investigacion
institucionales.

XIV.  Asesorar al Consejo de Gobierno y al Consejo Académico en las decisiones del ambito de
investigacion y desarrollo.

Capitulo VIII. Los Directores y Coordinadores de Licenciaturay Coordinadores de
Posgrado

ARTICULO 45.

1. Los Directores y Coordinadores son los 6érganos unipersonales que tienen la responsabilidad del
funcionamiento de cada programa de licenciatura o posgrado en relacién directa con lo académico y
en apego a las disposiciones que norman la estructura y objetivos de los planes de estudio, asi como
de los alumnos y del personal a ellos integrado.
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2. Los Directores y Coordinadores son designados por el Rector por un periodo de tres afios renovables
por una sola ocasion consecutiva, con base en las ternas propuestas por el Director General
Académico de quien dependen, y son:

a) Directores y Coordinadores de Licenciaturas.
b) Coordinadores de Posgrado.

ARTICULO 46.

1. Cuando el Rector lo considere pertinente o a solicitud de la Vicerrectoria General y Académica, podra

conceder el nombramiento de Director Interino o Coordinador Interino.

2. Los Directores y Coordinadores cuyo nombramiento haya sido con caracter de interino, no podran

permanecer en esta categoria por un periodo superior a un afio.

3. El tiempo que se haya estado como Director o Coordinador Interino, se contard como parte del

periodo definitivo.

ARTICULO 47.

Las principales atribuciones y funciones de los Directores y Coordinadores son:

VI.

VII.

Tener la representacion institucional del programa académico respectivo en las asociaciones de
facultades o escuelas de la especialidad.

Formar parte del Consejo General Académico de la Universidad con derecho a voz y a voto y
participar en las comisiones a las que sea asignado.

Cuidar del cumplimiento de los ordenamientos legales, reglamentos escolares y demas directrices y
normas de la Universidad.

Planear, supervisar y coordinar las actividades académicas y de investigacion, para alcanzar los
objetivos docentes de los programas académicos, en coordinacién con el Director General
Académico.

Colaborar en la promocién del programa académico a su cargo e impulsar la difusién de las
actividades realizadas en su ambito.

Mantener relaciones con asociaciones, empresas y organismos diversos que permitan proyectar el
programa académico a su cargo.

Mantener comunicacion con los otros directores o coordinadores para el aprovechamiento de
recursos y experiencias, asi como la adecuada coordinacion de actividades conjuntas.

VIll.Presentar a la Direccion General Académica, para su aprobacion, un plan de trabajo a tres afios para

XI.

XII.

el programa académico (licenciatura o posgrado) a su cargo, asi como las programaciones anuales y
presupuestos semestrales.

Proponer la designacion, remocion o sustitucion del personal docente ante el Director General
Académico, de conformidad con este Reglamento y demas politicas y normas complementarias.
Dirigir, coordinar y supervisar el trabajo de los profesores a su cargo.

Proponer ante el Director General Académico, las modificaciones adecuadas para que los planes y
programas de estudios se mantengan actualizados, o bien las iniciativas para la creacion de nuevos
programas académicos, sustentadas en procesos de evaluacién curricular.

Desarrollar las estrategias pertinentes para mantener la calidad de la ensefianza, en cuanto a sus
métodos y procedimientos pedagoégicos.

XIlll.Atender el cumplimento debido de las disposiciones establecidas para el desarrollo y evaluacion de

los cursos, segun el plan de cada materia, conforme a lo establecido en los programas oficiales y en
las politicas y reglamentacion correspondiente.

XIV.  Hacer cumplir los reglamentos institucionales por parte de alumnos y profesores.
XV. Imponer las sanciones tanto a alumnos como a profesores, por la comision de faltas leves conforme

a lo establecido en el presente reglamento y otras reglamentaciones institucionales y comunicar la
determinacion al Director General Académico.
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XVI.  Elaborar la programacion de horarios de clase, con la aprobacién del Director General
Académico.

XVII.  Extender el horario de clases y de actividades académicas, canalizando para su autorizacién a la
Direccion General Académica quien a su vez lo enviard a la Vicerrectoria de Administracion,
Vinculacién y Desarrollo para su aprobacion..

XVIII.  Atender personalmente al personal a su cargo, considerando las necesidades de orden
académico y de disciplina, procurando una relacion cercana y animando el sentido de identidad
corporativa.

XIX.  Acopiar, proponer y desarrollar las iniciativas docentes para el buen funcionamiento del programa
académico.

XX. Atender las necesidades y asuntos diversos de los alumnos, estudiar sus propuestas, resolver sus
problemas o, en su caso, turnarlos a las autoridades académicas y administrativas correspondientes.

XXI.  Procurar un seguimiento cercano de los alumnos, orientandoles y asesorandoles en sus estudios.

XXII.  Convocar y presidir, al menos dos veces al semestre, al personal docente a juntas académicas
ordinarias y cuantas veces sea necesario, a juntas extraordinarias.

XXIIl.  Presentar al Director General Académico, un informe de actividades al término de cada periodo
escolar o cuando éste se lo requiera.

XXIV. Proporcionar a las autoridades universitarias la informacién que le sea requerida.

ARTICULO 48.
Para ser Director y Coordinador de Licenciatura es necesario cubrir los siguientes requisitos minimos:

I Poseer el titulo académico de la licenciatura que se representara, y preferentemente un grado
académico de Maestria.

1. Identificacion con la filosofia y principios educativos de la Universidad y compromiso para
respetarlos y hacerlos respetar.

lll.  Tener experiencia cuando menos de cinco afios de docencia preferentemente a nivel universitario.

IV. Ser integrante de la planta docente de la Universidad, aunque en casos excepcionales se podra
considerar a candidatos que no cubran esta condicion.

V. Tener experiencia de mando y conocimientos legales en materia educativa, con una gran
capacidad para decidir, escuchar y motivar.

VI.  Ser de reconocida conducta moral y prestigio profesional.

ARTICULO 49.

Para ser Coordinador de Posgrado es necesario cubrir los siguientes requisitos minimos:
I.  Ser mayor de 30 afos.

Il.  Poseer el grado académico de Maestria y preferentemente de Doctorado.

Ill. Identificacibn con la filosofia y principios educativos de la Universidad y compromiso para
respetarlos y hacerlos respetar.

IV. Tener experiencia cuando menos de cinco afios de docencia en el nivel superior, preferentemente
en posgrado.

V. Tener experiencia en el desarrollo de proyectos de investigacion.

VI. Ser integrante de la planta docente de la Universidad, aunque en casos excepcionales se podra
considerar a candidatos que no cubran esta condicion.

VII. Tener experiencia de mando y conocimientos legales en materia educativa, con una gran capacidad
para decidir, escuchar y motivar.

VIII. Ser de reconocida conducta moral y prestigio profesional.
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TiTULO CUARTO: ORGANOS COLEGIADOS
Capitulo I. Definicién

ARTiCULO 50.

1.

Los érganos colegiados son organizaciones que agrupan a diversos estamentos de la comunidad
universitaria y cuyo fin Ultimo se dirige a coadyuvar en la orientacién, conduccion, implantacion,
seguimiento y evaluacién del proyecto educativo de la Universidad en la jurisdicciébn que les
corresponda.

. El funcionamiento de todos los 6rganos colegiados de la Universidad estara regulado por los

lineamientos y disposiciones del presente ordenamiento y demas normas institucionales pertinentes,
asi como por los reglamentos particulares disefiados para normar su propio funcionamiento.

El marco normativo de los érganos colegiados, asi como las modificaciones al mismo, deberan estar
aprobados por el Consejo de Gobierno.

ARTIiCULO 51.
Los érganos colegiados de la Universidad son:

Consejo de Gobierno.
Consejos Académicos.
Consejo de Extension Universitaria.

IV. Los Claustros de Profesores.
V. Academias.
VI. Comisién de Investigacion.
VII. Consejo Estudiantil Universitario.
VIIl.Claustro General de la Comunidad Universitaria
IX. Junta de Personal Administrativo.
X. El Consejo Editorial
Capitulo Il. Del Consejo de Gobierno
ARTICULO 52.
1. El Consejo de Gobierno es el 6rgano colegiado de maxima autoridad de la Universidad. Este Consejo

es el responsable del funcionamiento de la gestion administrativa y académica, y se ocupa de
impulsar su accién educativa y su desarrollo planificado.

El Consejo de Gobierno esta constituido por el Rector, Vicerrector General y Académico, Vicerrector
de Formacion y Cultura, Vicerrector de Administracion, Vinculacién y Desarrollo, Director General
Académico, Secretario General y por el Director de Planeacién y Formacion.

El Rector fungira como Presidente del Consejo de Gobierno y tiene el voto de calidad sobre las
decisiones que se tomen en el mismo.

ARTiCULO 53.
El Consejo de Gobierno se reunird como minimo una vez al mes, bajo una orden del dia y levantara un
acta de cada reunion, por parte del secretario que seré el Secretario General.

ARTICULO 54.
El Consejo de Gobierno tiene como atribuciones y funciones las siguientes:

Coordinar e impulsar toda la gestién global de la Universidad.
Definir el estilo del proceso educativo y plantear su funcionamiento.
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Promover y coordinar la elaboracién del proyecto educativo a largo, mediano y corto plazos y velar
por su adecuado funcionamiento.

Examinar y aprobar el proyecto educativo de la Universidad vigilando que sea consecuente con el
Ideario, Mision y propésitos institucionales.

Examinar y aprobar los proyectos de creacion o supresién de departamentos o centros y, en general,
de cualquier modificacion a la organizacién de la Universidad.

Examinar y aprobar la creacién o supresién de programas educativos de licenciatura o posgrado.
Animar el régimen de responsabilidad universitaria, estudiar las anomalias mas graves y constituirse
como el 6rgano de responsabilidad universitaria para los asuntos del area de administracién y
servicios.

.Conocer acerca del funcionamiento de cada una de las areas de la instituciéon y vigilar por el
adecuado cumplimiento de las normativas institucionales.

Constituir cuantas comisiones sean necesarias para el estudio del buen funcionamiento de la
Universidad.

Promover y coordinar la evaluacion global de la Universidad.

Instituir los reconocimientos a los miembros de la comunidad universitaria y decidir sobre su
otorgamiento.

Revisar y aprobar las reglamentaciones particulares de los departamentos de la Universidad o las
propuestas para su modificacion.

.Expedir y modificar el reglamento de su propio funcionamiento.

XIV.  Estructurar las propuestas de modificacion al presente Reglamento.

XV

. Interpretar el presente Reglamento y demas normativas institucionales.

ARTICULO 55.
Los miembros del Consejo de Gobierno, con la aprobacion del Rector, podran solicitar la presencia y

par

ticipacidn en sus sesiones de cualquier persona, sea 0 no integrante de la comunidad universitaria,

cuando los asuntos a tratar asi lo requieran. Estos podran tener voz, pero no voto.

Capitulo Ill. De los Consejos Académicos

ARTICULO 56.

1.

Los Consejos Académicos son los drganos colegiados responsables de manera ordinaria de los
asuntos estrictamente académicos de la Universidad, teniendo como finalidad general deliberar y
discernir colegiada y colaborativamente sobre todos los asuntos de relevancia e interés académico de
la Universidad con objeto de elevar las conclusiones alcanzadas en el Consejo de Gobierno para su
consideracién y toma de decisiones.

Son Consejos Académicos: el Consejo Académico, el Consejo General Académico y la Junta
Académica de Licenciaturas.

Los tres Consejos Académicos se integran de forma subsidiaria; asi la Junta Académica de
Licenciaturas ejercera sus atribuciones y funciones sobre la operacion académica de las licenciaturas;
el Consejo Académico y el Consejo General Académico ejerceran sus atribuciones y funciones sobre
la operacion académica general de todos los programas de estudios y todas las funciones sustantivas
universitarias (i.e., Docencia, Investigacion, Extension, Servicios Educativos Universitarios y Gestion
de lo Académico), siendo el Consejo Académico --que incluye los miembros de la Junta Académica
de Licenciatura-- el érgano permanente de cumplimiento de atribuciones y funciones, mientras que el
Consejo General Académico --que incluye los miembros del Consejo Académico—sera la asamblea
académica general para el cumplimiento de las atribuciones y funciones de los consejos académicos
gue sefialan en el articulo 60.

ARTIiCULO 57.

1.

La Junta Académica de Licenciaturas estara integrado por los siguientes miembros:
a) Vicerrector General y Académico, que fungira como Presidente.
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b) Director General Académico.

c) Coordinador Académico de Licenciatura de Campus Torrente.
d) Coordinador Académico de Licenciatura de Campus Calasanz.
e) Coordinador del Sistema Abierto.

f) Jefe de Planeacion, que fungird como secretario de actas.

g) Secretario General.

. El Consejo Académico estard integrado por los siguientes miembros:
a) El Rector.
b) Vicerrector General y Académico, que fungird como Presidente.
c) Vicerrector de Formacion y Cultura.
d) Director General Académico.
e) Director General de Extension Universitaria.
f) Coordinador Académico de Licenciatura de Campus Torrente.
g) Coordinador Académico de Licenciatura de Campus Calasanz.
h) Coordinador del Sistema Abierto.
i) Coordinador de Estudios de Postgrado.
i) Coordinador de Investigacion.
k) Jefe de ICCE/Educacién Continua.
[) Jefe de Planeacion.
m) Jefe de Relaciones Interuniversitarias.
n) Un miembro del equipo de trabajo de Direccion General Académica.
0) Secretario General, que fungira como secretario de actas.

El Consejo General Académico estara integrado por los siguientes miembros:
a) El Rector.

b) Vicerrector General y Académico, que fungird como Presidente.
c) Vicerrector de Formacién y Cultura.

d) Director General Académico.

e) Director General de Extension Universitaria.

f) Coordinador Académico de Licenciatura de Campus Torrente.

g) Coordinador Académico de Licenciatura de Campus Calasanz.
h) Coordinador del Sistema Abierto.

i) Coordinador de Estudios de Postgrado.

j) Coordinador de Investigacion.

k) Director de Tecnologias de la Informacion.

[) Los directores/coordinadores de licenciaturas.

m) Los coordinadores de programas de posgrado.

n) Los coordinadores de los departamentos de Extensién Universitaria (pastoral, desarrollo social,
difusién cultural y educacién deportiva y recreativa).

o) Jefe del programa emprendedores/incuba empresas.

p) Jefe de ICCE/Educacion Continua.

g) Jefe de Planeacion.

r) Jefe de Relaciones Interuniversitarias.

s) Un miembro del equipo de trabajo de Direccién General Académica.
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B
u)

v)

Un miembro del departamento de pastoral.
Un miembro del departamento de investigacion.
Secretario General, que fungird como secretario de actas

ARTIiCULO 58.

1. Los miembros de los Consejos Académicos, deberan tener la experiencia y capacidad para cumplir
con las atribuciones y funciones sefaladas en el articulo 60.

2. Son derechos y obligaciones de cada miembro:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

)
h)

Participar con voz y voto en las sesiones del Consejo.

Dedicar el tiempo necesario dentro de su asignacion ordinaria para el trabajo que requiera el
Consejo.

Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo.
Participar en su caso en las comisiones de trabajo para las que sea nombrado por el Consejo.

Estudiar el material de la minuta de las sesiones del Consejo y recabar la informacion que juzgue
pertinente.

Enviar con oportunidad, por escrito, su intervencién al secretario del Consejo, cuando crea que es
conveniente que los demas miembros la estudien antes de la sesién en la que se ha de discutir.
Los demas que la normatividad universitaria o el Consejo determine.

Comunicar a los integrantes de sus areas de responsabilidad, los acuerdos a los que haya
llegado el Consejo, a menos que su divulgacion pueda afectar los intereses universitarios, pero
absteniéndose siempre de divulgar la posicion de otros integrantes en las discusiones.

ARTICULO 59.

1. Los Consejos Académicos seran presididos ordinariamente por el Vicerrector General y Académico, y
excepcionalmente por quien él designe. El Vicerrector, o quien por su delegacion presida el Consejo
Académico, tendra voto de calidad si llega el caso.

2. Son derechos y obligaciones del presidente de los Consejos Académicos:

a)
b)
c)

d)
e)

Organizar la agenda y el desarrollo del trabajo del Consejo
Presidir y moderar las sesiones del Consejo.

Representar al Consejo ante las diferentes autoridades de la Universidad, asi como velar el
cumplimiento de sus acuerdos.

Informar al Consejo del seguimiento y los resultados de los acuerdos que éste tome.
Designar las comisiones que juzgue conveniente y nombrar a sus miembros.

3. El Secretario del Consejo Académico y del Consejo General Académico, sera de forma ordinaria el
Secretario General de la Universidad, quien puede hacerse ayudar de personal administrativo
competente y de confianza. El Secretario de la Junta Académica de Licenciaturas sera de forma
ordinaria el Jefe de Planeacion, quien puede hacerse ayudar de personal administrativo

4. Son derechos y obligaciones del secretario:

a)
b)
c)
d)

e)

Enviar a los miembros del las convocatorias para las sesiones de éste, de conformidad con lo
establecido en el presente Reglamento.

Comunicar a los interesados los acuerdos tomados por el Consejo e informar a este Ultimo sobre
su cumplimiento.

Preparar las minutas de las sesiones del Consejo y hacerlas llegar a tiempo a los miembros de
éste, con los anexos que se requieran.

Redactar las actas de las sesiones del Consejo y enviar oportunamente a sus miembros una
relacion de los acuerdos tomados.

Leer en la sesién correspondiente los acuerdos tomados y recabar las firmas de aprobacion del
acta o realizar las modificaciones a que haya lugar.
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f) Organizar el archivo del Consejo con todas las actas y anexos, y enviarlos oportunamente al
archivo historico de la Universidad.
g) Enviar una Comunicacion Oficial los acuerdos que deban ser publicados por ser de interés
general.
h) Las demas que disponga el Consejo de conformidad con la normatividad universitaria.
ARTICULO 60.

1. Son atribuciones y funciones de los Consejos Académicos, cada uno de ellos en el ambito sefialado
en el articulo 56.3:

a)
b)
c)
d)

e)

)

h)

)

k)

1)

Supervisar el cumplimiento de la normatividad y las politicas generales para la operacion
académica de la Universidad.

Resolver problemas relacionados con alumnos y profesores ante el incumplimiento de la
normativa universitaria.

Establecer los objetivos académicos institucionales para las funciones sustantivas de la
Universidad y proponerlos para su aprobacion por el Consejo de Gobierno y, en su caso,
ajustarlos y replantearlos.

Evaluar el logro de los objetivos académicos institucionales.

Aprobar en primera instancia para proponerlos al Consejo de Gobierno, desde el punto de vista
académico, la apertura de nuevos programas de estudios, asi como la revision de todos los
programas curriculares.

Evaluar el desempefio de los directores y coordinadores de las unidades académicas, asi como
de los servicios que la Universidad presta a los estudiantes.

Hacer recomendaciones a la Vicerrectoria General y Académica sobre todo lo relacionado con
los derechos y obligaciones académicas del personal académico.

Asesorar al Rector, a los Vicerrectores y a los Directores Generales de la Universidad en aspectos
académicos.

Realizar los dictimenes o estudios que le solicite al Consejo de Gobierno sobre asuntos
académicos.

Servir como 6rgano de consulta del Consejo de Gobierno y hacer recomendaciones a Rectoria y
Consejo de Gobierno sobre la ubicacién, modificacion o supresion de los programas académicos
de la Universidad.

Aprobar en primera instancia, para solicitar su aprobacion a la Consejo de Gobierno los planes de
la Universidad en relacién con las cinco funciones sustantivas de la misma:

Docencia, Investigacion, Difusion, Servicios Educativos Universitarios y Gestion de lo Académico.

Establecer las sanciones que considere convenientes en los casos de incumplimiento de los
acuerdos que tome el Comité Académico.

2. El Consejo Académico podra informarse o asesorarse por las personas que juzgue conveniente, y
delegar algunas de sus atribuciones para el estudio de asuntos especificos. Dichas personas podran
ser invitadas a las reuniones del Consejo Académico, a las que asistirdn con voz pero sin voto.

ARTICULO 61.

1. El Consejo Académico podra sesionar en forma ordinaria o extraordinaria el nimero de veces que
juzgue conveniente para el mejor desempefio y ejercicio de sus atribuciones.

a ke

La Junta Académica de Licenciaturas ordinariamente sesionara una vez a la semana.

El Consejo Académico ordinariamente sesionara una vez al mes.

El Consejo General Académico ordinariamente sesionara una vez al semestre.

En la dltima sesién de cada semestre académico de la Universidad, el Consejo Académico fijara el

calendario para las sesiones ordinarias del siguiente periodo académico.
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6.

9.

Las sesiones ordinarias seran convocadas por el secretario del Consejo Académico, con la debida
antelacion (cinco dias en el caso del Consejo Académico y Consejo General Académico) a la fecha de
la celebracion de la sesién. Dicha convocatoria debera incluir la fecha y lugar de la sesion, el orden
del dia, asi como todo el material, que requiera de un estudio previo, y que sea necesario para tratar
alguno de los asuntos del orden del dia.

Las sesiones extraordinarias del Consejo Académico podran ser convocadas por el Rector o el
Vicerrector para tratar algtin asunto fuera del calendario ya establecido de sesiones ordinarias. Dichas
convocatorias se realizaran al menos con tres dias habiles de anticipacion a la fecha de su
celebracion. La convocatoria para las sesiones extraordinarias deberd incluir la fecha y lugar de la
sesion, el orden del dia, asi como todo el material, que requiera un estudio previo, y que sea
necesario para tratar alguno de los asuntos del orden del dia.

Para celebrar una sesion ordinaria o extraordinaria del Consejo Académico, se requiere la asistencia
del presidente del Consejo Académico, o excepcionalmente, la de su delegado.

En caso de que no se puedan ventilar todos los puntos del orden del dia, el Consejo Académico podra
acordar la continuacién de la sesién en otro dia y hora sin necesidad de nueva convocatoria.

10.Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de la totalidad de los miembros presentes en la sesién

del Consejo Académico.

11.Los acuerdos deberan ser ratificados mediante su firma correspondiente, después de escuchar su

lectura en la siguiente sesion.

Capitulo IV. Del Consejo de Extensién Universitaria

ARTICULO 62.

1.

El Consejo de Extension Universitaria es el érgano responsable de orientar, discutir y revisar la
actividad de la extension universitaria, siendo un medio de informacién entre el Vicerrector de
Formacion y Cultura, y los puestos que directamente estan a cargo de esta Vicerrectoria.

El Consejo de Extensién Universitaria esta integrado por el Vicerrector de Formacién y Cultura, que
preside las reuniones, el Vicerrector General y Académico, el Director General de Extension
Universitaria, el Secretario General, que fungira como Secretario, y los jefes de los departamentos de
la Direccion General de Extensién Universitaria; todos ellos con derecho a voz y a voto.

ARTICULO 63.

1.

2.

El Consejo de Extensiéon Universitaria celebrard sus reuniones ordinarias dos veces al semestre
como minimo.

Las reuniones ordinarias se integraran validamente con la asistencia del Presidente y de tres cuartos
de sus miembros con derecho a voto en la primera convocatoria. De no contar con el quérum
necesario se hara una segunda convocatoria y se considerara legalmente instalada con la asistencia
de los miembros que acudan.

Las decisiones que se tomen en las reuniones ordinarias seran por mayoria de votos de los
miembros que hayan concurrido a ella. En caso de empate el Presidente tendra el voto de calidad.
Las reuniones extraordinarias se celebraran cuando el Vicerrector de Formacién y Cultura o el
Director General de Extension Universitaria lo considere necesario, o bien cuando lo soliciten por
escrito a esta Vicerrectoria, dos tercios de los miembros del mismo.

El quérum requerido para las reuniones extraordinarias serd de dos terceras partes de los miembros
con derecho a voto, siempre que se trate de la primera convocatoria; de no contar con el quérum
necesario, se hara una segunda convocatoria y se considerara constituida con la asistencia de los
miembros que acudan.

Las decisiones de las reuniones extraordinarias seran tomadas con la aprobacién de las dos terceras
partes de los asistentes con derecho a voto a la misma.

Las convocatorias a las reuniones ordinarias del Consejo de Extensién Universitaria se deberan
realizar por escrito y cuando menos con diez dias naturales de anticipacion a la fecha de su
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celebracion y de tres dias en caso de las reuniones extraordinarias. Estas convocatorias deberan
incluir fecha, dia y lugar de la reunién, asi como la orden del dia a tratar.

8. Los miembros del Consejo de Extensidn Universitaria, con aprobacion del Presidente del Consejo y
del Director General de Extension Universitaria podran solicitar la presencia y participacién en sus
sesiones de cualquier persona, cuando los asuntos a tratar asi lo requieran. Estos podran tener voz,
pero no voto

9. El Secretario del Consejo levantara el acta de cada reunion, sea ordinaria o extraordinaria.

ARTICULO 64.

Las atribuciones y funciones principales del Consejo de Extensién Universitaria son:

V.
V.
VI.

VII.

Promover, coordinar e impulsar la gestion y evaluacion global de la Extension Universitaria.
Definir el estilo de la Extension Universitaria.

Examinar y aprobar las programaciones semestrales de la Extension Universitaria y la modificacion
de la organizacidn, ésta Ultima para ser presentada ante el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Exhortar el buen funcionamiento de la Extension Universitaria.
Estudiar las anomalias de trabajo que se presenten.

Conocer acerca del funcionamiento de cada una de las dependencias de la Vicerrectoria de
Formacion y Cultura.

Constituir cuantas comisiones sean necesarias para el estudio del buen funcionamiento de la
Extension Universitaria.

VIII. Revisar y aprobar las reglamentaciones particulares de la Extension Universitaria o las propuestas

para su modificacion.
Expedir y modificar las politicas para su propio funcionamiento.
Interpretar las normativas internas de la Extensién Universitaria.

Capitulo V. De los Claustros de Profesores

ARTICULO 65.

1.

Los Claustros de Profesores son los drganos colegiados de participacion en la vida académica del
personal docente universitario en los que se rednen los profesores que imparten la docencia en el
mismo programa educativo.

Existiran tantos claustros de profesores como programas de licenciatura y posgrado existan en la
Universidad.

La participacion de los profesores es obligatoria y deberan ser convocados con al menos tres dias
hébiles.

Los claustros de profesores deberan ser presididos por el Director o Coordinador de la Licenciatura
correspondiente.

ARTICULO 66.

El Claustro de cada licenciatura o posgrado se reunira dos veces durante el ciclo escolar en forma
ordinaria; las reuniones extraordinarias seran convocadas en su caso, por el Director y Coordinador del
programa educativo correspondiente.

ARTICULO 67.
Las funciones de los Claustros de Profesores de las licenciaturas y posgrado:

Proporcionar la informacion necesaria para desarrollar correctamente el funcionamiento
académico, segun los documentos basicos de la Universidad y su normativa.
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1. Proporcionar la informacién sobre la programacion de la accién docente y velar por la coherencia y
continuidad de las diversas materias.

M. Informar sobre el proyecto educativo de la Universidad.
IV. Informar sobre las jornadas de formacién y actualizacién organizadas por la Universidad.

V. Participar en lo que corresponda, en la elaboracién, realizacion y evaluacion del proyecto educativo
anual.

VI.  Estudiar y proponer al Director y Coordinador de la Licenciatura y Coordinador de Posgrado,
normas y criterios académicos de la misma, asi como iniciativas pedagdégicas en la dinamica de
ensefianza-aprendizaje para procurar mayor calidad educativa.

VII.  Estudiar temas de formacion y actualizacion de pedagogia y didactica.

VIII. Estudiar los asuntos de relevancia académica en el programa educativo, a propuesta del Director o
Coordinador de Licenciatura y Coordinador de Posgrado, participar en la evaluacion de los
resultados académicos de cada periodo.

Capitulo VI. De las Academias

ARTICULO 68.

1. Las academias son un érgano colegiado de la vida institucional que agrupa a los académicos de cada
licenciatura. Constituye un espacio de creacion intelectual, que se responsabiliza de asegurar la
calidad del programa académico de formacion de los alumnos. Fundamenta su quehacer en la
filosofia y propositos institucionales, y en el avance del conocimiento y de la tecnologia

2. Cada Director y Coordinador de Licenciatura estudiara y determinara las responsabilidades de los
miembros de la Academia respectiva, asi como los recursos necesarios que se requieran para cada
proyecto de trabajo.

ARTICULO 69.

1. Las Academias deberan elaborar un programa de trabajo semestral de acuerdo a las metas que
establezca la Direccion General Académica.

2. La Direccion General Académica determinara los mecanismos y procedimientos para la evaluacion
del programa de trabajo de las academias y la evaluacién de las funciones de sus integrantes.

ARTIiCULO 70.

1. Eventualmente y de manera temporal, podran incorporarse a las academias, profesores de asignatura
cuyo apoyo sea requerido para el desarrollo de proyectos especificos de trabajo, con la autorizacion
del Director General Académico.

2. Para la incorporacion de profesores de asignatura a las academias, las direcciones y coordinaciones
de licenciatura que lo requieran deberan presentar una peticién donde se especifique las horas
semanales necesarias, el objetivo del proyecto y la descripcion de las actividades a desarrollar y el
periodo durante el cual se efectuaran las mismas.

3. La incorporacion de los profesores como responsables de las funciones de la academia se realizara
por medio de un proceso de seleccion, el cual considera los méritos académicos y profesionales del
docente asi como los criterios de asignacién de carga académica establecidos para los profesores de
carrera.

ARTiCULO 71.

El perfil académico de los profesores que desempefian funciones de academia deberd cumplir éstos

requisitos:

I. Contar con dos afios en el desarrollo de proyectos académicos preferentemente universitarios o en
docencia en el nivel superior
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Il. Haberse desempafiado como docente universitario, durante 3 afios al menos, distinguiéndose por la
calidad de su desempefio y el cumplimiento de sus obligaciones.

Ill. Acreditar 3 afios de experiencia profesional en el area de conocimiento.

IV. Compromiso para respetar y hacer respetar la filosofia y disciplina propias de la Universidad y para
asumir los cambios institucionales que se vayan presentando en la organizacion académica de la
misma.

V. Aptitud para colaborar eficazmente en la accién educativa, tanto en forma individual como conjunta.

VI. Contar con experiencias vinculadas con las actividades de la academia.

ARTICULO 72.
1. Son funciones del responsable de apoyo académico:

I. Promover entre los profesores, el disefio de estrategias que permitan un adecuado desarrollo de
los programas de estudio.

Il. Promover el uso y la adquisicién de apoyos didacticos necesarios para el aprendizaje.

Ill. Fortalecer el programa de practicas de laboratorio.

IV. Asegurar la realizacién de préacticas por parte de los educandos.

V. Disefiar estrategias para implementar un seguimiento personalizado con relacién al cumplimiento
de las actividades curriculares y extra-curriculares que aseguren el perfil de egreso que la
licenciatura promueve.

VI. Asegurar la participacion de los profesores en los programas de formacion, actualizacién y
evaluacién docente.

VII.Asegurar el trabajo colaborativo de los colegios, a fin de que coadyuven a lograr la calidad del
servicio educativo.
2. Son funciones del responsable de desarrollo curricular:
I. Apoyar el disefio de programas académicos.
Il. Promover las condiciones que permitan el desarrollo del programa académico.
Ill. Valorar la pertinencia y eficiencia del programa académico.
3. Son funciones del responsable de investigacion:
I. Promover estrategias para la consolidacion de proyectos de investigaciéon, asi como para la

gestoria de trabajos y de tesis que respondan a los lineamientos de calidad y estructura
regulados en el marco operativo del plan de investigacion.

Il. Planear y desarrollar estrategias para la formacion de docentes y alumnos que les permita la
obtencién de conocimientos, dominios y habilidades en el area de investigacion que les posibiliten
el desarrollo de competencias en este &mbito de acuerdo al plan de investigacion.

lIl. Identificar los espacios y los medios que permitan la difusién y promocion del conocimiento de la
comunidad educativa para fortalecer las habilidades en orden a su divulgacion

IV. Consolidar la integracion de grupos colegiados para fortalecer la investigacion y permitir con ello
el desarrollo de una cultura de la investigacion que favorezca el desarrollo del plan de
investigacion.

V. Identificar instituciones, empresas u organismos que otorguen financiamientos externos a
proyectos, para ser evaluados en la Comision de Investigacion.

4. Son funciones del responsable de vinculacion:
|. Establecer espacios, organizar y dar seguimiento a los programas de servicio social.
Il. Promover espacios para los programas de practicas escolares y profesionales.
Ill. Colaborar en las acciones de intercambio académico.
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Capitulo VII. De la Comision de Investigacién

ARTICULO 73.

1.

La Comisién de Investigacién es un d6rgano colegiado creado para promover el desarrollo de la
investigacién (cientifica y tecnologia institucional educativa y disciplinaria), asi como para apoyar en
la toma de decisiones del Consejo de Gobierno, en este &mbito.

2. Las funciones sustantivas del Comision de Investigacion son:

I. El establecimiento de procedimientos que permitan la consolidacién, valoracion y desarrollo de
las lineas y programas de investigacion que emanan de las licenciaturas y el posgrado.

II. El andlisis del marco normativo y operativo que permita la coordinacién, asesoramiento y
evaluacién de los proyectos de investigacion derivados de las lineas institucionales de
investigacion.

lll.La evaluacion de los procedimientos para la promocion de la investigacion dentro del proceso

formativo de los estudiantes y docentes.

IV. La evaluacion de la calidad de los proyectos de investigacion institucionales para dar viabilidad

a estos, asi como de los trabajos concluidos.

V. La determinacion de estrategias que permitan la interrelacion entre las lineas institucionales de
investigacion de los programas de Licenciatura y Posgrado, asi como de su vinculacion con los
diferentes sectores (empresarial, gubernamental, educativo).

VI. Crear espacios de discusién y andlisis de los productos de investigacion.

ARTiCULO 74.

La Comision de Investigacion esta integrado por los siguientes miembros:

Presidente de la Comision: El Vicerrector General y Académico.

Il. Vicepresidente: El Director General Académico.
lll. Secretario: Coordinador de Investigacion.

IV. Coordinador de la Comision de Investigacion.
V. Como miembros:

o El Director General de Extension Universitaria.

e El Director de Planeacion y Formacion.

e Un Coordinador de Centro de Investigacion por area de conocimiento.
e El Director de Innovacién, Calidad y Desarrollo Académico.

e Un Responsable de Investigacion por cada area de conocimiento.

e Un Coordinador de Posgrado por cada area de conocimiento.

ARTICULO 75.
Son atribuciones de la Comision de Investigacion:

VI.

Verificar que las lineas de investigacion institucionales y los programas y proyectos derivados de
éstas, sean congruentes con la Filosofia y Mision Institucional; asi como los avances de la ciencia 'y
la tecnologia.

Evaluar el Plan Rector de Investigacion de la institucién, en su pertinencia, congruencia y su
factibilidad.

Evaluar periédicamente las politicas, estrategias y medios propuestos que permitan el desarrollo
calificado de las lineas de investigacion derivadas de los programas de licenciatura y posgrado.

Evaluar las estrategias que permitan integrar la investigacion como parte del proceso formativo de la
comunidad académica.

Revisar la pertinencia y viabilidad de las lineas de investigaciéon que se desarrollaran al interior de
los programas académicos; asi como la determinacion de nuevas lineas de investigacion.

Proponer las politicas, criterios y lineamientos que orienten el planteamiento, elaboracion y
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conduccién de trabajos de investigacion, a las instancias correspondientes.

VII. Validar los proyectos de investigacion derivados de las lineas de investigacion de las licenciaturas,
posgrados e instancias correspondientes.

VIII. Validar los lineamientos para la elaboracion y evaluacion de las opciones de titulacién, propuestos
por las instancias correspondientes.

IX. Validar periédicamente los Reglamentos de Titulacién y proponer sus modificaciones o enmiendas.

X. Validar los programas para la formacién, profesionalizacion y actualizacién de docentes con relacion
al proceso de investigacion, para su incorporacién al programa institucional de formacién docente.

XI. Validar los perfiles para la asignacion de responsables de investigacion y coordinadores de trabajos
de investigacion.

XIl. Evaluar la calidad y viabilidad de los trabajos de investigacién que se realizan en la institucion.

XIll. Establecer vinculos de investigacién con otras instituciones para intercambiar informacion y
produccién cientifica.

XIV. Certificar la calidad de aquellos trabajos de investigacién concluidos que se presenten a dicha
comision.

XV. Evaluar los lineamientos de arbitraje para los distintos géneros de los mencionados trabajos.

XVI. Proponer para su aprobacion los compromisos que adquiera la Universidad al desarrollar proyectos
de investigacion en vinculacidn con otras instituciones.

XVII.  Evaluar la viabilidad de los trabajos de investigacion que se relacionan en coordinacion con el

sector productivo, gubernamental y educativo.

XVIII. Valorar la pertinencia de la programacion y desarrollo de los eventos cientificos institucionales.

ARTICULO 76.
1. La Comision se reunira en pleno dos veces al mes y segln las necesidades de la Comision.

2. Se destinara al inicio de cada periodo semestral una sesion para la integracion del programa de
trabajo de la Comisién.

ARTICULO 77.

1.

El Coordinador de la Comision de Investigacion sera responsable de generar politicas y estrategias
para la vinculacién del area de investigacion institucional para el desarrollo de una cultura que
favorezca la creacion y difusién del conocimiento.

Seréan funciones del Coordinador de la Comisién de Investigacion:

I. Coordinar el desarrollo de talleres de formacion docente para la investigacion.

Il. Disefiar politicas y estrategias para la vinculacion interna de las diferentes areas de la institucion
para el desarrollo de la investigacion

Ill. Generar programas internos que favorezcan el desarrollo de investigacidn en las distintas areas
del conocimiento.

IV.Disefiar un programa de formacién en investigacion en coordinacion con la Direccién de
Planeacién y Formacion, a través del desarrollo, la aplicaciéon y la adopcién de las plataformas
tecnoldgicas como herramientas que potencian el acto de investigar.

V. Crear los mecanismos para la adopcion de una cultura de red en investigacion, que permita el
desarrollo de trabajo y aprendizaje colaborativo.

VI. Desarrollar estrategias que favorezcan la vinculacion entre las tres areas sustantivas de la
Universidad.

VII.Estimular la cooperacioén interinstitucional para el desarrollo de trabajos de investigacion en la
licenciatura y el posgrado.

VIIl.Promover el didlogo interinstitucional entre los agentes responsables de coordinar trabajos de
investigacion.
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IX. Generar espacios para la discusion, el andlisis, la reflexién de los conocimientos producidos en la
Universidad.

X. Difundir los espacios editoriales, asi como los eventos académicos y cientificos donde puedan
divulgarse los resultados, avances y trabajos reflexivos de los docentes universitarios.

XI. Consolidar los mecanismos de formacién docente que permitan a la comunidad académica
actualizar, fortalecer sus conocimientos en el ambito de la investigacion.

Xll.Colaborar con el Direccion Planeacién y Formacion en la estructuracion de estrategias y
programas de formacién en el area de investigacion.

XIll.Presentar convocatorias para el desarrollo de trabajos de investigacién anual.

Capitulo VIII. Del Consejo Estudiantil Universitario

ARTICULO 78.

1.

El Consejo Estudiantil Universitario es un 6rgano colegiado de participacion en la vida universitaria
para la representacion de los alumnos. Este Consejo tiene por objeto ocuparse de las cuestiones
estudiantiles en sus derechos y responsabilidades como alumnos.

El Consejo Estudiantil Universitario se manifiesta como un 6rgano plural que refleja la diversidad
ideoldgica de la comunidad de estudiantes de la Universidad Cristobal Col6n, cuya estructura se basa
en los principios del Ideario, mision y proyecto educativo de la Universidad.

. El Consejo Estudiantil Universitario esta integrado por estudiantes representantes de cada uno de los

grupos de las licenciaturas de la Universidad elegidos segun las normas dispuestas en su Estatuto, a
quienes se les denominara Representantes de Grupo.

Para el logro de sus objetivos y la coordinacidon de su funcionamiento y actividades, el gobierno del
Consejo Estudiantil Universitario esta integrado por la Asamblea General, el Comité Directivo, el
Presidente, Vicepresidente, Secretarias, Consejeros de las licenciaturas y los Consejos Locales.

El Consejo Estudiantil Universitario es el Gnico 6rgano de representacion estudiantil reconocido por
los 6rganos de gobierno unipersonales y colegiados de la Universidad Cristébal Colon.

ARTICULO 79.

1.

El Consejo Estudiantil Universitario esta obligado a mantener informado de sus gestiones y
actividades al Consejo de Gobierno de la Universidad a través del Rector, asi como presentar al
mismo un informe semestral de sus actividades

El funcionamiento del Consejo Estudiantil Universitario deberd apegarse a las disposiciones del
presente Reglamento y demas ordenamientos internos de la Universidad, asi como a su propio marco
normativo que deberd ser aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad Cristébal Colon.

ARTiCULO 80.

El Consejo Estudiantil Universitario reconoce y asume como propios el Ideario, Misidn, Fines y Proyecto
Educativo de la Universidad Cristébal Coldn y persigue los siguientes objetivos:

Constituirse como un érgano de representacion estudiantil con el cual se garantice la participacion,
igualdad y equidad de todos los alumnos sin discriminacién

Fomentar en la comunidad estudiantil la corresponsabilidad generalizada en el crecimiento de la
Universidad.

Promover en la comunidad estudiantil universitaria los valores fundamentales y principios basicos
caracteristicos del Centro de Estudios Cristébal Colén, entidad educativa en la cual esta inserta la
Universidad Cristobal Colon.

Ampliar y fortalecer actividades que impulsen el desarrollo académico y cultural de la comunidad
estudiantil universitaria.
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V.

VI.

VII.

Participar activamente en la proyecciéon académica, cultural, artistica, deportiva y social de la
Universidad Cristobal Colén a través de la vinculacion con la comunidad local, estatal, regional y
nacional.

Establecer y fomentar relaciones de solidaridad entre la comunidad estudiantil y los deméas 6rganos
colegiados y unipersonales que integran la Universidad Cristébal Coldn.

Desarrollar actividades que respondan a las inquietudes de superacion de la comunidad estudiantil
universitaria.

VIII. Vincularse e intercambiar informaciones y conocimientos con otras agrupaciones estudiantiles que

presenten objetivos semejantes al de nuestra institucion.

ARTiCULO 81.
Las funciones y atribuciones del Consejo Estudiantil Universitario son:

Facilitar la convivencia universitaria, organizando eventos que creen tradiciones entre los alumnos.

Presentar a los 6rganos de gobierno de la Universidad, por conducto del Rector, los problemas que
afecten el desarrollo de la vida estudiantil y proponer las soluciones que puedan agilizar su
resolucion.

Promover la excelencia académica entre los alumnos.

IV. Establecer relaciones con otras universidades para intercambios culturales.

V. Organizar actividades formativas, de interés para el desarrollo de la vida estudiantil.

VI. Conseguir ayudas y becas para estudiantes, las cuales se sujetaran al marco de las politicas y

procedimientos de la Universidad en este rubro.

VII. Representar a los alumnos ante los Organos de Gobierno Colegiados cuando asi se precise.

Capitulo I1X. Del Claustro General de la Comunidad Universitaria

ARTICULO 82.

1. El Claustro General de la Comunidad Universitaria es el maximo 6rgano de representacion de la
comunidad universitaria. Esta formado por el Rector, quien lo presidird y miembros de la comunidad
universitaria.

2. A peticion expresa del Rector se integrard un Consejo Asesor de la Comunidad Universitaria
conformado por 10 miembros que representaran a los diversos sectores de la comunidad para
elaborar proyectos de mejora institucionales.

3. El Claustro General de la Comunidad Universitaria se reunira dos veces al afio para ser informado de
los logros, proyectos institucionales y de las lineas generales de la politica de la Universidad.

Capitulo X. De la Junta de Personal Administrativo

ARTICULO 83.

1. La Junta de Personal Administrativo es un érgano de participacidn de la vida universitaria que agrupa
a los Jefes de Departamento de las distintas areas de la Universidad.

2. La Junta de Personal Administrativo se reline ordinariamente cada semestre al inicio del ciclo escolar
y extraordinariamente cuando se considere necesario.

3. Las reuniones de la Junta son convocadas por el Vicerrector de Administracion, Vinculacion y
Desarrollo, y presididas por el Rector de la Universidad.

ARTICULO 84.
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La Junta de Personal Administrativo tiene como funciones y atribuciones:
I.  Conocer los resultados de la gestién académica y administrativa del Gltimo periodo semestral.

II.  Recibir informacién sobre los proyectos generales de trabajo de la Institucién para el ciclo escolar
gue dara inicio.

Ill. Recibir informacién relativa a politicas, marco normativo y demas disposiciones internas que afecten
el desarrollo de sus funciones.

IV. Participar en lo que corresponda, en la elaboracion, realizacion y evaluacién del proyecto educativo
anual.

V. Expresar sus opiniones referentes a la vida institucional.
VI. Establecer propuestas de mejora de la vida institucional.
VII. Requerir aclaraciones respecto a asuntos tratados que afecten la vida universitaria.

Capitulo XI. Del Consejo Editorial

ARTICULO 85

El Consejo Editorial es un érgano colegiado de caracter permanente, que depende directamente del
Consejo de Gobierno y del Director General de Extension Universitaria cuya funcion esencial es vigilar la
correcta aplicacién de las normas, politicas, conceptos e instituciones editoriales en todas las entidades
de la Universidad Cristébal Colén.

ARTICULO 86.
El Consejo Editorial estara constituido en su totalidad por cuatro miembros: El Director General de
Extension Universitaria, en funcion de Presidente, un representante de cada una de las areas
sustantivas.

ARTICULO 87.
El Consejo Editorial, para el desempefio de los asuntos de su competencia, funcionara en pleno.

ARTICULO 88.

El Consejo Editorial realizard sesiones ordinarias una vez al mes, y extraordinarias cuando asi se
requiera, por convocatoria expresa del Consejo de Gobierno, del Rector, del Presidente del Consejo o de
alguno de los miembros, cuando asi se justifique.

ARTICULO 89.

Las sesiones ordinarias tendran caracter legal siempre y cuando sean presididas por el Presidente, o en
caso de su ausencia temporal, por persona que él designe ad hoc para alguna sesién en forma expresa,
habiéndolo notificado previamente a los deméas miembros del Consejo Editorial.

ARTIiCULO 90.
Los acuerdos tomados por el Consejo Editorial seran aprobados por unanimidad o por mayoria de votos,
considerando en todo caso, el voto de calidad de su Presidente.

ARTICULO 91.

Son facultades expresas, mas no limitativas del Consejo Editorial:

I Normar la politica editorial de la Universidad Cristébal Coldon, atendiendo al compromiso de la
institucion de asumirse a un tiempo como productora y receptora de arte y conocimiento.

II.  Vigilar el cumplimiento de los puntos establecidos como normas y politicas editoriales.

lll.  Contribuir al cuidado y mejoramiento de la imagen y prestigio de la Universidad, a partir de la
actividad editorial.

IV. Aprobar el nombramiento de los directores, comisiones y comités editoriales responsables de las
colecciones y publicaciones periddicas.
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Aprobar la creacibn de nuevas colecciones y publicaciones perioddicas, asi como la
reestructuracién o suspensioén de las existentes, previa evaluacion.
Supervisar y evaluar el proceso editorial.
Conocer, evaluar, modificar y aprobar el programa editorial anual elaborado por el area de
produccioén.

. Conocer, supervisar y en todo caso, aprobar los programas editoriales de las demas dependencias
de la misma Universidad.
Pugnar por los apoyos financieros, materiales y humanos para hacer expedita la labor editorial.
Establecer y vigilar el cumplimiento de las disposiciones referentes a la contratacion de autores,
pago de regalias, pago de colaboraciones, asi como de honorarios a los Dictaminadores externos e
internos.
Conocer el presupuesto designado a las actividades editoriales y hacer las recomendaciones
pertinentes.
Analizar y evaluar los estudios de costos, presupuestos y mercados que contribuyen a incrementar
la calidad de la produccion editorial.

. Conocer, a través del area de produccion, los dictamenes editoriales presentados por los miembros
del Consejo.

XIV. Constituirse en arbitro para atender, dirimir o conciliar las inconformidades de los autores.

XV. Proponer en ternas a la Junta de Gobierno, tanto el nombramiento de un nuevo miembro del
Consejo Editorial como la remocion de alguno de sus integrantes.
XVI. Presentar el informe anual del Consejo.
XVII. Difundir la politica editorial universitaria y las atribuciones del Consejo Editorial.
XVIII.Cualquier otra que no se encuentre expresamente sefialada en los incisos anteriores, y que le
competa en lo referente a normar la actividad editorial de la Universidad.
TiTULO QUINTO: DE LAS UNIDADES DE APOYO A LA VIDA UNIVERSITARIA
Capitulo I. Disposiciones Generales
ARTICULO 92.
1. Las unidades de apoyo a la vida universitaria son los departamentos que la Universidad ha creado

2.

con el fin de favorecer y animar el desarrollo institucional y facilitar la labor académica.

Cada departamento tiene un jefe como responsable y cuenta con una organizacion interna que le
permite atender las funciones que les corresponden.

La estructura y funciones de cada departamento estara definida en el manual de organizacion de la
Universidad.

La Vicerrectoria de Administracion, Vinculacion y Desarrollo, apoyada por el Departamento de
Recursos Humanos, quien sera responsable de la estructuracién, actualizacion y evaluacion periédica
del Manual de Organizacién de la Institucion, asi como de la difusion de éste entre las instancias
adecuadas.

ARTICULO 93.

1.

La creacion, modificacién interna o supresion de los departamentos, asi como de las plazas que los
integran deberéa ser aprobada por el Consejo de Gobierno, previa justificacion de la Vicerrectoria a la
gue pertenezca.

Los departamentos podran desarrollar sus reglamentaciones internas, mismas que no podran
contravenir a las disposiciones del presente Reglamento y demas normas generales de la Institucion.

Las reglamentaciones internas de los departamentos, asi como su modificacion deberan ser
aprobadas por el Consejo de Gobierno a propuesta de la Vicerrectoria correspondiente.

Capitulo Il. De los Jefes de Departamento
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ARTICULO 94.

1. Los jefes de departamento son los integrantes de la comunidad universitaria bajo la dependencia y
coordinacion de una Vicerrectoria, en quienes se ha delegado la responsabilidad de coordinar una o
mAas personas para la realizacién de determinadas funciones.

2. Los jefes de departamento son designados por el Rector a propuesta de la Vicerrectoria que
corresponda.

3. Para ser jefe de departamento se debe poseer como minimo un titulo de licenciatura de acuerdo a las
funciones del departamento del que se responsabilizara.

ARTICULO 95.

Las atribuciones y funciones de los jefes de departamento son:

I.  Conocer y difundir los valores del Ideario institucional.

Il.  Conocer las actividades de la Universidad y trabajar en colaboracion con los otros departamentos.
lll. Participar en las reuniones de la Junta de Personal Administrativo.

IV. Ser responsable ante el Vicerrector del correcto funcionamiento y del logro de los objetivos del
departamento a su cargo.

V. Ser responsable de la distribucion de funciones, desempefio y evaluacion del personal a su cargo.

VI. Informar al personal a su cargo del programa de actividades de la Universidad y del departamento,
asi como de las politicas y disposiciones de orden general.

VII. Someter a consideracion del Vicerrector el plan de trabajo y programas de su departamento.
VIII. Colaborar con la Vicerrectoria en los procesos de evaluacion institucional y operativa.

IX. Proporcionar la informacién que le sea solicitada por los érganos de gobierno.

X. Proponer a la Vicerrectoria el personal que integre el departamento.

Xl. Proponer a la Vicerrectoria el presupuesto de gastos e inversiones que requiera para el
funcionamiento del departamento.

XIl. Tener bajo su resguardo el material y equipos del departamento a su cargo.

XIll. Hacer uso de los medios instrumentales y de las instalaciones de la Universidad para realizar su
trabajo, observando la normativa sefialada al respecto.

XIV.Formar parte de los Comités a los que sea designado.
XV. Representar a la Universidad ante las instancias externas a las que sea designado.

TiTULO SEXTO: DEL PROFESORADO
Capitulo I. Disposiciones Generales

ARTICULO 96.

1. Se considera profesor toda aquella persona que desempefia las funciones docentes o de
investigacion.

2. El profesorado es un estamento indispensable de la comunidad universitaria que juega un papel
decisivo en la realizacién de la mision esencial de educar, que comparte con los demas estamentos
de la Universidad.

ARTICULO 97.
1. Segun el tiempo de dedicacioén, el profesorado se integra en las siguientes categorias:
I. Profesor de Asignatura.
Il. Profesor de Carrera.
2. Segun el lapso en que se desempenfa la actividad académica, el profesorado se clasifica en:
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I. Profesor de base.
Il. Profesor interino.
lll. Profesor visitante.

3. Segun su actividad principal, el profesorado se clasifica en:

I. Docente.
II. Docente-Investigador.

4. Segun su calificacion profesional:

I. Titulares.

II. Asociados.

[ll. Ayudantes.

IV. Auxiliares Académicos.

5. Segun su &mbito de desempefio:

I. Profesor de Licenciatura

II. Profesor de Posgrado.

lll. Profesor de Idiomas.

IV. Profesor de actividades o de talleres.

ARTIiCULO 98.

1.

La Rectoria, la Vicerrectoria General y Académica y la Direcciébn General Académica son las
responsables de aprobar las propuestas de seleccion, nombramiento, cese y concrecion de la
situacion académica del personal docente.

La seleccidn, actividad, promocién o remocion del profesorado, estara sujeta al cumplimiento de los
requisitos y procedimientos establecidos para ello en el Reglamento General de Profesores y demas
normativas complementarias. El incumplimiento de alguna de estas disposiciones puede ser motivo
para la remocién de los nombramientos otorgados.

La pérdida de la condiciébn de profesor podra venir por acuerdo mutuo entre el profesor y la

Universidad, por decision del propio profesor o por resolucion de la Direccion General Académicay la
Vicerrectoria General y Académica..

ARTICULO 99.

1.

2.

El Rector, con el apoyo del Director de Planeacion y Formacién, establecera un plan de formacion y
actualizacion del profesorado a largo plazo, cuyos resultados deberan ser evaluados.

En cada periodo semestral, se llevara a cabo la evaluacion integral de la actividad docente del
profesorado, teniendo en cuenta:

I. El nivel cientifico, preparacion de las clases, aptitudes pedagdgicas y atencién al alumnado.
II. El nivel de actualizacién e interés por la investigacién.

[ll. La participacion en la vida de la Universidad, el respeto al Ideario, a las normas vigentes y a la
disciplina universitaria.

IV. La dedicacién y productividad en el trabajo por el que ha sido contratado.

ARTiCcuLO 100.
Los criterios mas importantes a tener en cuenta para la seleccién del profesorado son:

Titulacién idénea para el ejercicio docente a ejercer.
Capacitacion profesional demostrada y actualizacion en su area de competencia.

Ill. Aptitud para colaborar eficazmente en la accién educativa, tanto de forma individual como conjunta.
IV. Aceptacion y compromiso de respetar y hacer respetar la filosofia y la disciplina propia de la

Universidad.
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Capitulo Il. Derechos y obligaciones

ARTiCcULO 101.

Son
.

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIL.
XII.

XIV.

XV.

XVI.

derechos del profesorado:

Impartir la docencia con libertad, dentro del proyecto educativo establecido en el marco determinado
por el Ideario, el presente Reglamento, el plan de estudios oficial y la normativa complementaria
dictaminada por los respectivos reglamentos.

Recibir el trato y la consideracién que merecen como personas y docentes, en el seno de la
comunidad educativa y ser respetado en sus decisiones, mientras no atenten directamente contra el
ideario de la Universidad.

Ser informado del Ideario de la Universidad, de la normativa vigente y las cuestiones que afecten a la
vida de la Universidad.

Ser informado de las prestaciones laborales a que sea acreedor y hacer uso de ellas.
Recibir de la Universidad los recursos necesarios para el ejercicio de sus actividades.

Hacer uso de los medios instrumentales y de las instalaciones de la Universidad para realizar su
trabajo, observando la normativa sefialada al respecto.

Aplicar la investigacion como actividad formativa para la actualizacion de contenidos de los
programas y la vinculacion de éstos con el entorno.

Presentar peticiones de recursos a los érganos de gobierno unipersonales o colegiados, segin sea
el caso.

Participar en cursos y actividades de formacion docente de acuerdo con los criterios o prioridades
establecidas por los 6rganos directivos.

Participar como docente, asesor de tesis o integrante de los jurados de los examenes profesionales,
en cualquier area de la Universidad, siguiendo la normativa especifica que para el caso se estipule.

Ser evaluado objetivamente y de acuerdo con las normas vigentes.
Recibir la remuneracién econdmica correspondiente a su trabajo como profesional de la educacion.

Percibir remuneracién de regalias por concepto de derechos de autor de las obras auspiciadas por la
Universidad y de las cuales sea autor o coautor.

Percibir remuneracion por su participacibn como asesor de tesis y jurado en examenes
profesionales, que se celebren en la Universidad, siempre que estén fuera de las obligaciones
derivadas de su tipo de contratacién.

Participar, bajo las normas que se estipulen, como ponente o asistente en actividades académicas
tales como congresos, simposios, foros, ciclos de conferencias, etc., que se celebren de manera
interna y en aquellas externas en las que sea comisionado para representar a la Universidad.

Participar como candidato en vacantes de cargos académicos y administrativos en la Universidad,
asi como conservar su nhombramiento de profesor durante la gestién de un cargo.

ARTIiCULO 102.

Son
l.

obligaciones del profesorado:

Desempefiar los servicios docentes que le correspondan, de acuerdo con los programas aprobados
por la Secretaria de Educacién Publica, procurando enriquecerlos y mantenerlos actualizados segun
los avances de cada disciplina.

Conocer, respetar, asumir y difundir el contenido del Ideario de la Universidad, el presente
Reglamento, asi como las demas normas vigentes y disposiciones de las autoridades universitarias.
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VI.
VII.

VIIL.

IX.

XI.
XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

Ejercer personalmente la docencia, elaborar la programacion de la materia y evaluar a los
estudiantes tomando en cuenta las orientaciones y criterios que establezcan los programas y
reglamentos correspondientes.

Concurrir permanente y puntualmente a sus clases, laboratorios, talleres, etc. Se considerara
inasistencia por parte del docente si llega con un retraso mayor de diez minutos al registrar su
asistencia y en la entrada al salon de clases, laboratorio o taller

Cubrir integralmente los procesos y objetivos de ensefianza-aprendizaje planteados en los
programas de estudio a su cargo.

Impartir la totalidad de las clases que correspondan a su asignatura en el calendario escolar.

Hacer cumplir las disposiciones de alumnos relacionadas con la asistencia y permanencia en las
sesiones y con la evaluacién parcial, ordinaria y extraordinaria, emitidas por la Direccién General
Académica.

Mantener la disciplina en su salén de clases y en todas aquellas actividades académicas que bajo
su coordinacion se realicen fuera del recinto universitario.

Entregar a sus estudiantes, el primer dia de clases, los lineamientos generales y el temario del curso
y dar copia de este documento a la direccion o coordinacién correspondiente.

Atender y orientar a los estudiantes en su aprendizaje y formacién personal.
Asistir puntualmente a los exadmenes que le corresponda aplicar o participar como sinodal.

Desarrollar con transparencia los procesos de evaluacién del aprendizaje de los alumnos, lo que
implica darles a conocer sus criterios de calificacién, asi como una retroalimentacién con el fin de
que ubiquen los aciertos y errores de su desempefio en los examenes u otros instrumentos de
evaluacion.

Asistir a las presentaciones de proyectos integradores donde se encuentre relacionada su materia
como parte de éstos.

Entregar las calificaciones producto de las evaluaciones debidamente consignadas, dentro de los
plazos sefialados para tales efectos.

Abstenerse de realizar, dentro de la Universidad, actos de proselitismo politico.

Mantener una actitud de respeto hacia los compafieros y estudiantes tanto en su persona como
en sus convicciones; esto es, en forma independiente de la raza, religion e ideas politicas de
éstos o situaciones anéalogas.

XVII. Respetar el patrimonio de la Universidad, cumplir con el calendario y horario escolar, y colaborar

en la creacion de un clima de orden y disciplina.

XVIIl. Respetar el buen uso del material y no utilizarlo para fines personales.

XIX.

XX.

XXI.

Asumir las responsabilidades a las que sea designado; asistir y participar activamente en las
reuniones a que sea convocado.

Trabajar en equipo, teniendo en cuenta el proyecto educativo de la Universidad y el del programa
académico en el que imparte docencia.

Colaborar con la Direccion o Coordinaciéon del programa académico y con el equipo de
profesores para alcanzar una mejor calidad educativa.

XXIl. Participar en los programas de formacién y actualizacion profesional y docente que promueva y

XXI

realice la Universidad.

Il. Participar activamente y de modo sisteméatico en el proceso de evaluacion académica integral del
semestre, cuando sea convocado.
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XXIV. Proporcionar a los 6rganos de gobierno, la informacién que se le solicite sobre la realizacién de
Su propio trabajo docente y educativo.

XXV. Ser corresponsable del proceso formativo integral de los alumnos y conocer, respetar y hacer
respetar los derechos y deberes de éstos.

XXVI. Conocer el reglamento de los alumnos y hacerlo respetar.

TiTULO SEPTIMO: DE LOS ALUMNOS
Capitulo I. De los Tipos de Alumnos

ARTIiCULO 103.

Los alumnos son los protagonistas del proceso de ensefianza aprendizaje que, por encontrarse
estudiando una licenciatura o un posgrado, asumen el papel principal de la educacién y la hacen efectiva
a partir del propio interés y responsabilidad.

ARTIiCULO 104.
Los alumnos se clasifican en varias categorias atendiendo a los siguientes criterios:
I. En razén de su nivel académico:
a) Alumnos de licenciatura.
b) Alumnos de posgrado.
Il. Segun el nimero de inscripciones a la Universidad:
a) Alumnos de primer ingreso.
b) Alumnos de reingreso.
Ill. Segln su condicién escolar:
a) Alumnos regulares.
b) Alumnos irregulares.
¢) Alumnos repetidores.
d) Alumnos de intercambio
e) Alumnos oyentes
IV. En razén de la carga académica:
a) De tiempo completo.
b) De tiempo parcial.
V. En razén de la modalidad del programa:
a) Alumno de licenciatura escolarizada
b) Alumno de licenciatura abierta
¢) Alumno de licenciatura semipresencial
d) Alumno de posgrado escolarizado.

Capitulo Il. De la Admisidn a la Universidad

ARTIiCULO 105.

El ingreso a la Universidad es voluntario por parte de los alumnos, pero la solicitud de inscripciéon supone
la aceptacion absoluta de la filosofia institucional plasmada en el ideario, principios, organizaciéon, normas
y reglamentaciones de la Universidad Cristobal Colén.
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ARTICULO 106.

1. El Consejo de Gobierno de la Universidad establecera las disposiciones relativas a los procesos de
admision que prevaleceran para cada programa educativo, con base en el Reglamento General de
Alumnos y de los proyectos curriculares en particular.

2. La Universidad se reserva el derecho a establecer examenes de ingreso, sean de caracter diagnéstico
0 de admisién, asi como cursos propedéuticos o de nivelacion.

3. La Universidad se reserva el derecho de establecer los limites de cupo minimo y maximo a los grupos
en los distintos programas educativos, asi como el de aceptar o rehusar las solicitudes de inscripcién
segln convenga a sus propios intereses educativos, en especial para velar por la disciplina y
ambiente de estudios.

Capitulo Ill. De los Derechos y Obligaciones

ARTIiCULO 107.
Los derechos de los alumnos son:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XILI.

XIII.

Recibir una formacién que asegure la educacion integral y el pleno desarrollo de la personalidad, de
acuerdo con la filosofia institucional propuesta en el ideario.

Ser valorado en su rendimiento escolar con objetividad y de acuerdo con las oportunidades que le
concede la normatividad relativa a evaluaciones de caracter parcial, ordinario y extraordinario.

Ser respetado en su integridad y dignidad personal, en su libertad de conciencia y en sus
convicciones ideologicas.

Ser capaz de actuar libremente, siempre que su conducta no atente contra la integridad fisica y
moral de terceros.

Ser informado oportunamente sobre las normas convivenciales y demas disposiciones, horarios,
programas académicos y de formacion integral, y sobre la vida de la Universidad.

Ser informado de los actos en los que haya incurrido que ameriten la imposicion de una sancion de
acuerdo con las normas dispuestas para tales efectos; ser atendido y escuchado por la autoridad
respectiva para abogar por aquellos aspectos que pudieran considerarse atenuantes para la
imposicién de la sancion correspondiente.

Recibir orientacion escolar y vocacional y ser atendido en sus problemas.

Participar en los concursos que se establezcan para la obtencion de becas, créditos educativos y
ayudas econdmicas, segun los lineamientos establecidos en la normatividad correspondiente.

Tener iguales oportunidades para realizar su educacién dentro de las prescripciones legales y de
acuerdo con el plan de estudios vigente, programas y orientaciones que expide la Secretaria de
Educacién Publica.

Hacer uso de las instalaciones de la Universidad y de sus servicios y recursos de apoyo académico
tales como Biblioteca, Centro de Cémputo Académico y Recursos Didacticos, apegandose a las
normativas y politicas que cada una de estas areas sefale en sus reglamentos respectivos.

Participar en actividades y en agrupaciones de la Universidad que actlen en consonancia con sus
propdsitos y con las disposiciones reglamentarias internas.

Obtener constancias, certificados y otros documentos que le acrediten sus estudios y su situacion
académico-administrativa, previa solicitud y pago de las cuotas correspondientes y siempre que se
esté al corriente del pago de colegiaturas o cualquier otro concepto prescrito por la Universidad.

Obtener los grados, diplomas y titulos que la Universidad otorga, previo el cumplimiento de los
requisitos que para ello se exija.

ARTICULO 108.
Una vez inscritos, los alumnos deben asumir como obligaciones:
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I.  Respetar y cumplir los reglamentos generales, instructivos internos y demas disposiciones emitidas
por autoridades y 6rganos de gobierno.

II.  Cumplir los compromisos académicos y administrativos.

Ill. Participar activamente en el trabajo escolar, seguir las orientaciones de los profesores, cumplir con
asistencia y puntualidad el horario lectivo de clases, practicas, laboratorios, evaluaciones y demas
actividades académicas.

IV. Respetar la integridad fisica y moral de los miembros de la comunidad educativa y colaborar con ellos
en la creacién de un clima de convivencia y solidaridad que favorezca el trabajo universitario.

V. Mantener la disciplina y adoptar un comportamiento de acuerdo con la filosofia institucional de la
Universidad.

VI. Respetar y cuidar el patrimonio, instalaciones, equipo, herramientas y material de la Universidad.

VII. Portar la credencial para recibir los servicios y mostrarla a cualquier autoridad que lo solicite.

VIll.Presentarse a las actividades académicas manteniendo una presentacion digna. El uso de ropa o
uniformes deportivos esta permitido exclusivamente en las areas destinadas para tales efectos.

TiTULO OCTAVO: DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Capitulo I. Disposiciones Generales

ARTIiCULO 109.

1. El Personal de Administracion y Servicios es el estamento de la comunidad universitaria que agrupa
al personal que se responsabiliza tanto de apoyar directamente el buen funcionamiento del aspecto
académico como de la administracion econémica, mantenimiento y otros servicios afines.

2. Este personal es nombrado y cesado por el Consejo de Gobierno, con la orientacion del Vicerrector
de Administracion, Vinculacion y Desarrollo.

Capitulo Il. Derechos y obligaciones

ARTICULO 110.
Los derechos del personal de administraciéon y servicios son:

I. Ser dotados de la preparacién y capacitacion adecuadas y disponer de los medios necesarios para
realizar sus funciones con eficacia y satisfaccion personal.

Il. Recibir la remuneracién econémica justa, segin la funcion que realizan y tener estabilidad y seguridad
en el trabajo.

Ill. Cooperar en la vida y en la actividad de la Universidad de acuerdo con lo que se determine en las
normas vigentes.

IV. Participar en las actividades de perfeccionamiento y superacion que organice la Universidad.
V. Ser evaluado objetivamente en el cumplimiento de sus obligaciones.
VI. Presentar peticiones y recursos a los 6rganos de gobierno correspondientes.

VIl.Conocer las cuestiones que afecten a la vida de la Universidad y nombrar a sus representantes ante
los organismos de la misma.

VIII.Ser respetados en sus derechos como personas y como trabajadores.

ARTiCULO 111.

Las obligaciones del personal de administracién y servicios son:

I. Observar el Estatuto del C.E.C.C., el presente reglamento en lo que les concierne, y las demas
normas vigentes en la Universidad y tener conocimiento del Ideario, respetarlo y colaborar en hacerlo
realidad.
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Il. Ejercer sus funciones con calidad y como servicio para el buen funcionamiento de la Universidad.

Ill. Participar en la vida de la Universidad y asumir las responsabilidades que se le confien.

IV. Adoptar una actitud de colaboracién hacia todos los miembros de la comunidad universitaria.

V. Respetar el patrimonio y contribuir con su trabajo al mejor funcionamiento de la Universidad con el fin

de que se puedan alcanzar sus objetivos.

TiTULO NOVENO: DE LOS EX-ALUMNOS
Capitulo I. Disposiciones Generales

ARTIiCULO 112.

1.

2.

Solo se consideraran ex-alumnos aquellas personas que estuvieron inscritas y concluyeron al menos
un ciclo escolar en cualesquiera de los programas de licenciatura o posgrado de la Universidad.

No estan considerados dentro de la categoria de ex-alumnos a los participantes en programas que no
requieren reconocimiento de validez oficial de estudios, tales como cursos, diplomados de
actualizacion o capacitacion.

La vinculacion de la Universidad con sus ex-alumnos se dara en el marco de su proyecto educativo y
de sus planes de desarrollo.

ARTiCULO 113.

1.

La Universidad fomentara el acercamiento y la vinculacion con sus ex-alumnos a través del Comité de
ex-alumnos, para promover acciones conjuntas que coadyuven al logro de propdsitos y que
fortalezcan el desarrollo de la institucion, asi como de los integrantes de la Comunidad Universitaria.
El funcionamiento y actividades del Comité de ex-alumnos estara sujeta a los estatutos y demas
normas complementarias que formule para tales efectos.

Los Estatutos y normativas complementarias del Comité de ex-alumnos y cualquier modificacion a
éstos, deberan ser aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad. Esta normatividad no
debera contradecir la filosofia institucional, el presente reglamento y demas ordenamientos internos
de la Universidad.

El Rector es la autoridad universitaria responsable del funcionamiento del Comité de ex-alumnos y del
adecuado desarrollo de su programa de actividades.

ARTIiCULO 114.

1.

Los ex-alumnos podran asociarse libremente para la realizaciéon de programas de caracter social o
profesional, pero la Universidad soélo reconocerd aquellas asociaciones de ex-alumnos cuyos
estatutos y programas de actividades estén avalados por el Consejo de Gobierno.

El uso del escudo, logotipo, lema y demas simbolos institucionales, por parte de las asociaciones de
ex-alumnos, estara sujeto a la aprobacion del Consejo de Gobierno de la Universidad.

El Rector podra apoyarse en el Comité de ex-alumnos para dar seguimiento a las actividades de las
distintas asociaciones de ex-alumnos que se llegasen a formar.

TiTuLO DECIMO: REGIMEN CONVIVENCIAL
Capitulo I. Disposiciones Generales

ARTIiCULO 115.

1.

El régimen convivencial es resultado de la interaccion entre los derechos y deberes de los distintos
estamentos de la comunidad universitaria, con la finalidad de defender, animar y fomentar un clima
de igualdad, de respeto, de participacion disciplinada, servicio comprometido, responsabilidad y
solidaridad.
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2. EIl régimen convivencial facilita la buena interrelaciéon entre todas las personas que integran la
comunidad universitaria y esta estructurado dentro de un marco normativo.

ARTICULO 116.

1. EIl é6rgano de gobierno a quien corresponde interpretar la normativa del presente reglamento y
resolver sobre las responsabilidades universitarias en aspectos importantes, es el Consejo de
Gobierno.

2. Toda persona, integrante de la Comunidad Universitaria, esta obligada a respetar la normativa del
Estatuto del C.E.C.C., del presente Reglamento y de los otros reglamentos vigentes en los distintos
departamentos de la Universidad.

3. El personal que tenga bajo su responsabilidad un &rea, direccion o departamento debe velar y
comprometerse con las responsabilidades de las personas de su area concreta.

Capitulo Il. Responsabilidad Universitaria

ARTICULO 117.

1. La responsabilidad universitaria implica que todas las personas, integrantes de la comunidad
universitaria, se obliguen a observar unas normas que propicien la convivencia, el respeto a la
personay a la institucion, asi como la consecucién de los objetivos y finalidades de la Universidad.

2. Esta responsabilidad es, por tanto, un valor y una exigencia que compete a todos y a cada uno y que
la Universidad debe asegurar y favorecer mediante una reglamentacion, que ofrezca la garantia del
ejercicio de los derechos y obligaciones inherentes a la persona, en cuanto tal y como integrante en la
Comunidad Universitaria.

ARTICULO 118.

1. La responsabilidad universitaria obliga de manera especial a las autoridades, al profesorado y al
personal administrativo y de servicios a que en forma ejemplarizante, realicen sus actividades con
gran profesionalismo y sentido de responsabilidad.

2. El comportamiento de los integrantes de la comunidad universitaria dentro de la institucién y cuando
le represente, ha de ser siempre correcto, en especial por lo que hace al respeto a todas las personas
y a las buenas costumbres, ya que éstos nunca han de desdecir de los ideales educativos que se
proclaman en los documentos vigentes ni lesionar la integridad de la imagen de la Universidad.

ARTICULO 119.

La delimitacion de responsabilidades se da como sigue:

I. El Rector, sera responsable de sus actos ante la Orden de las Escuelas Pias.

Il. Los Vicerrectores, Directores Generales, el Secretario General y el Director de Planeacién y
Formacién serdn responsables de sus actos ante el Rector y el Consejo de Gobierno.

lll. Los Coordinadores Académicos de Licenciaturas de Campus, Coordinador del Sistema Abierto,
Coordinador Académico de Posgrados, Directores y Coordinadores de Licenciatura y los
Coordinadores de Posgrado seran responsables de sus actos ante la Direccion General Académica,
Vicerrectores y Rector.

IV. Los Jefes de Departamento y demas personal de administracion y servicios seran responsables de
sus actos ante su jefe inmediato.

V. El profesorado sera responsable de sus actos ante los Directores y Coordinadores de Licenciatura o
Coordinador de Posgrado segun corresponda.

Los alumnos son responsables de sus actos ante sus profesores, el Director y Coordinador de la
Licenciatura o Coordinador de Posgrado segun corresponda.

VI.
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ARTiCULO 120.

Las reglamentaciones particulares estableceran el marco de faltas y de sanciones de aplicacion general
o particular, conforme al tipo de servicios o al estamento de la comunidad universitaria al que estén
dirigidos.

ARTICULO 121.
Las faltas se graduaran en leves, graves y muy graves, segln los siguientes criterios:

I. Se consideraran faltas leves todas aquéllas que no lesionen la integridad de las personas ni de los
materiales de la institucion.

Il. Se consideraran faltas graves todas aquéllas que directa o indirectamente afecten el orden y el
adecuado desarrollo de la docencia o de los servicios académicos o administrativos de la Universidad.

Ill. Se consideraran faltas muy graves aquéllas que dafien la integridad fisica 0 moral de las personas o
la imagen de la institucidén por contravenir a los principios del Ideario o la moral publica.

ARTICULO 122.
Se consideran faltas especialmente graves de responsabilidad las siguientes:

I. Realizar actividades de caracter politico y sindical que persigan fines personales o extrafios a la
misma Universidad.

Il. Manifestar en actos concretos, hostilidad en contra de miembros de la comunidad.

lll. Atentar contra la legislacion laboral oficial o contra las politicas internas en dicha materia.
IV. Utilizar todo o parte del patrimonio, para fines distintos de aquéllos a que esta destinado.
V. Destruir total o parcialmente el patrimonio cuando ocasione consecuencias notables.

ARTIiCULO 123.

1. Las sanciones que podran imponerse de acuerdo con la gravedad de la falta cometida deberan
respetar la legislacion oficial tanto laboral como educativa y pueden ser cualquiera de las siguientes:

I. En el caso de faltas leves:
e Amonestacién oral o escrita a expulsion de dos dias habiles.
II. En el caso de faltas graves:

e Suspension temporal de derechos, en el caso de alumnos expulsion de tres a nueve dias
habiles y suspension de los derechos escolares por el mismo lapso.

[ll. En el caso de faltas muy graves: destitucion del cargo o, en caso de alumnos expulsiéon de diez
dias habiles a expulsion definitiva.

2. Lainstancia que imponga la sancion deberd avisar al afectado y presentar por escrito a la autoridad
competente, la descripcidn de la situacién y sancién que se aplico.

ARTICULO 124.

La comisiéon de faltas y la imposicion de la sancion respectiva deberan consignarse en un acta
debidamente circunstanciada que se anexara al expediente del integrante de la comunidad universitaria
gue haya incurrido en ésta.

Capitulo lll. De las Competencias Resolutivas
ARTICULO 125.

1. En caso de la comision de faltas leves por parte de alumnos y profesores, las autoridades podran
sancionarlos inmediatamente.
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2. Se debera comunicar de manera inmediata al Director y Coordinador de la Licenciatura o Coordinador
de Posgrado segun corresponda, de las faltas cometidas y sanciones impuestas a profesores o
alumnos de su ambito de responsabilidad.

ARTICULO 126.

En caso de la comision de faltas graves o muy graves por parte de alumnos y profesores, las autoridades
universitarias podran actuar inmediatamente separandolos de la comunidad universitaria y remitiendo, en
un plazo no mayor de 24 horas, un acta debidamente circunstanciada con todos los elementos
oportunos, al Consejo Académico, por conducto de la Direccion General Académica para que
cualesquiera de estos obre en consecuencia.

ARTiCULO 127.

1. Los profesores son responsables de mantener la disciplina de los alumnos dentro y fuera del aula, y
estan facultados para suspenderlos de la asistencia a su clase por un lapso no mayor a tres dias del
calendario escolar en total, informando por escrito a la direccién correspondiente. En los casos en
gue se ameriten otras sanciones, el profesor debera acudir a la direccion y coordinacion del programa
educativo que corresponda.

2. Los profesores comunicardn por escrito a las direcciones y coordinaciones del programa educativo
gue corresponda, y en su ausencia, a cualquier autoridad competente, cualquier comportamiento
inadecuado, omisién o incumplimiento por parte de algin alumno a las disposiciones, normas y
reglamentos de la Universidad. La direccion y coordinacién correspondiente, segun el caso, juzgaray
aplicara las medidas pertinentes conforme al presente reglamento.

ARTiCULO 128.

1. El Consejo de Gobierno es el maximo érgano a quien compete las resoluciones respecto al régimen
convivencial en general. Sus funciones principales son:

a) Constituirse como el 6rgano de Ultima instancia universitaria de decision y apelacion, ante el
incumplimiento, en aspectos muy graves, del Estatuto del C.E.C.C., del presente reglamento y de
las normativas universitarias.

b) Delegar los asuntos académicos al Consejo Académico, el cual es el érgano ordinario para
dirimir los conflictos de caracter grave en este ambito.

c) Convertirse como o6rgano ordinario de responsabilidad, para los asuntos del area de
Administracion y Servicios.

2. El Consejo de Gobierno ante el incumplimiento grave o muy grave de responsabilidades contra el
régimen convivencial ha de:

a) Conocer las anomalias de importancia, como las faltas graves de responsabilidad, ponderarlas
adecuadamente, escuchar a las personas afectadas y dictaminar las sanciones aplicables.

b) Citar a los miembros que juzgue oportuno, quienes estaran obligados a comparecer para
presentar las pruebas que estime procedentes y dictaminar las resoluciones adecuadas.

3. El Consejo de Gobierno es el Unico 6rgano con capacidad de definir la gravedad de la falta de un
comportamiento o situacion universitaria.

ARTICULO 129.

Los Consejos Académicos son los drganos ordinarios competentes para resolver problemas relacionados
con alumnos y profesores ante el incumplimiento de la normativa universitaria en los siguientes términos:

I. Conocer el incumplimiento y faltas graves, ponderarlas y dictaminar sobre la aplicacion de las
sanciones reglamentadas; y si no estuvieran reglamentadas, las que considere mas convenientes.

Il. Proveerse de las pruebas que estime procedentes, poder citar a los miembros que juzgue necesarios,
los cuales estaran obligados a comparecer, y dictaminar las sanciones en la forma y términos que
establezca el reglamento.

Ill. Turnar los casos que considere muy especiales al Consejo de Gobierno.
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ARTiCcULO 130.

1.

2.

Los Consejos Académicos actuaran cuando se trate:

a) De las consignaciones que presente el Rector, el Vicerrector General y Académico, el Director
General Académico, los Coordinadores Académicos de Licenciaturas de Campus, Coordinador
del Sistema Abierto, el Coordinador Académico de Posgrado o los Directores y Coordinadores de
Licenciatura y Coordinadores de Posgrado.

b) De los recursos interpuestos por los miembros de la comunidad académica por causa de sancion
impuesta.

Los miembros de la comunidad académica, podran apelar por alguna sancién impuesta ante los

Consejos Académicos segun corresponda, por conducto de la Vicerrectoria General y Académicay la

Direccién General Académica, para lo cual se tendra que presentar un escrito en el que se debera

exponer del asunto y, en todo caso, las pruebas documentales pertinentes. Este escrito debera

presentarse a mas tardar 24 horas posteriores a que se haya comunicado la sancion.

TiTuLo DECIMO PRIMERO: INTERPRETACION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO
Capitulo Unico.

ARTIiCULO 131.

La interpretacion oficial del Reglamento de Régimen Interior de la Universidad, tanto en su sentido como
en su articulado, compete Unicamente al Consejo de Gobierno.

ARTICULO 132.

1.

El Consejo de Gobierno, es el érgano que tiene la capacidad para aprobar las propuestas de
modificacion, ampliacion y supresion del articulado del presente Reglamento, asi como su anulacion
total.

La iniciativa de la reforma del presente Reglamento la puede hacer cualquiera de los miembros del
Consejo de Gobierno.

. Toda propuesta de reforma debe ir acompafiada de una memoria razonada y del texto alternativo que

reemplace al que se pretende modificar.

DISPOSICIONES FINALES

1.

2.

El texto del presente Reglamento de Régimen Interior de la Universidad Cristobal Colon sera
aprobado por el Consejo de Gobierno.

Una vez aprobado el Reglamento, antes de entrar en vigor, éste tendra veinte dias para que sea
publicado y explicado a la Comunidad Universitaria.

El presente Reglamento de Régimen Interior reforma al promulgado el 16 de febrero del 2005 y
entrara en vigor el dia de su publicacién.

Los ordenamientos internos que no se opongan al espiritu y a la letra del presente Reglamento de
Régimen Interior seguiran vigentes.

Revisada y aprobada su madificacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad Cristébal Colén,
el 16 de marzo de 2000.
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Revisada y aprobada su modificacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad Cristébal Col6n,
el 9 de enero del 2001.

Revisada y aprobada su modificacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad Cristébal Colén,
el 24 de julio del 2001.

Revisada y aprobada su madificacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad Cristébal Colén,
el 5 de abril del 2004.

Revisada y aprobada su modificacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad Cristébal Colon,
el 16 de febrero del 2005.

Revisada y aprobada su modificacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad Cristébal Col6n,
el 5 de agosto de 2009.

Registrado por la Direccion de Instituciones Particulares de Educacién Superior de la Direccion
General de Educacion Superior Universitaria de la Secretaria de Educacién Publica mediante oficio
No. DIPES/SCE/14430/09 de fecha 13 de noviembre de 2009.
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