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TITULO PRIMERO: DEL PERSONAL ACADEMICO
Capitulo I. Disposiciones generales

ARTIiCULO 1.

El personal académico es el estamento indispensable de la comunidad universitaria que juega un
papel decisivo en la realizacion de la misién esencial de educar, que comparte con los demas
estamentos de la Universidad. Se considera como personal académico a la persona fisica que
desempefia las funciones de docencia, procesos curriculares, gestoria, difusion, vinculacion,
investigacion y/o extension de la cultura.

ARTICULO 2.
El personal académico estara integrado por las siguientes categorias:
a) Profesor de asignatura.
b) Profesor de carrera, clasificado en:
= Asociado tipo A con apoyo a la Direccion de 40, 35 o 30 horas.
= Asociado tipo B con apoyo a la Direccion de 40, 35 o 30 horas.
= Asociado tipo C con apoyo a la Direccion de 40, 35 o 30 horas.
c) Profesor investigador

ARTICULO 3.

La Rectoria, la Direccion General Académica y las Direcciones de Divisidn segln corresponda, son
los responsables de animar el quehacer docente, de aprobar las propuestas de seleccion,
nombramiento, cese y concrecion de la situacion académica del personal académico.

ARTICULO 4.

La pérdida de la condicion de personal académico podra venir por acuerdo mutuo entre el profesor
y la Universidad; por decision del propio profesor o por resolucién de la Direccion de la Divisién y la
Direccion General Académica.

Capitulo Il. Del profesor de asignatura

ARTICULO 5.
Es profesor de asignatura aquel colaborador de la Universidad cuya funcién principal es la docencia.

ARTICULO 6.

Todo profesor de asignatura, debe cubrir el siguiente perfil:

a) Titulacion idénea para el ejercicio docente a desempefiar.

b) Capacitacion profesional demostrada y actualizacién en su area de competencia.

c) Aceptacion y compromiso para respetar y hacer respetar la filosofia y la disciplina propias de la
Universidad, y para asumir los cambios institucionales que se vayan presentando en la
organizacién académica de la Universidad, asi como en los planes y programas.

d) Aptitud para colaborar eficazmente en la accién educativa, capacidad de entablar un dialogo con
los alumnos, tanto en forma individual como conjunta y para cumplir sus obligaciones docentes.

e) Disponibilidad de horario.

f) Haber sido seleccionado mediante concurso de méritos y de aptitudes, segun el proceso
indicado para tales efectos.

ARTICULO 7.

1. En ningln caso, se asignard mas de un curso o grupo a un profesor, en el ciclo académico en
que ingrese como profesor a la Universidad, a menos que se trate del mismo curso en dos grupos;
los casos excepcionales seran autorizados por la Direccion General Académica.

2. En el caso de las licenciaturas escolarizadas, los profesores de asignatura podran tener
asignados hasta 5 cursos por ciclo académico.



Universidad Cristobal Col6n
Reglamento del Personal Académico

L

EDUCARE ET MINISTRARE

ARTICULO 8.
Un profesor de asignatura puede ser nombrado asesor de tesis o jurado de exdmenes profesionales.
En estos casos, solo percibird remuneracién econémica por la asesoria de tesis. Estas
designaciones se apegaran a las disposiciones establecidas en el Reglamento de Titulacién
respectivo.

ARTICULO 9.

La contratacion de un profesor de asignatura sera por tiempo y labor determinados, por lo que las
horas clase asignadas dependeran de los grupos y cursos programados en cada nivel; no habra
relacion laboral cuando no existan los grupos y cursos que el profesor imparte. Las excepciones
seran tratadas por el Departamento de Recursos Humanos.

Capitulo Ill. De los profesores de carrera

ARTICULO 10.

Es profesor de carrera aquel colaborador de la Universidad con quien se establece una relacion
contractual para prestar servicios en un horario definido y cuyas labores abarcan la docencia y otras
actividades académicas no docentes tales como el desarrollo de procesos curriculares, gestoria,
difusion, vinculacién, investigacion y/o extensién de la cultura adscritos en una Division Académica.

ARTICULO 11.

Los profesores de carrera se clasifican en:

a) Asociado tipo A con apoyo a la Direccion de 40, 35 o 30 horas.
b) Asociado tipo B con apoyo a la Direccién de 40, 35 o 30 horas.
c) Asociado tipo C con apoyo a la Direccién de 40, 35 o 30 horas.

Articulo 12.
1. Las funciones docentes del profesor de carrera en todas las clasificaciones seran:

a) Imparticién de clases en licenciatura y posgrado en los sistemas escolarizados, online y

mixto, de acuerdo a necesidades institucionales.

b) Contar con cuatro cursos por ciclo académico.

¢) Imparticion de un médulo de taller de titulacién en licenciatura o posgrado.

d) Imparticion de una materia de licenciatura en el ciclo intersemestral.
2. Las funciones académicas no docentes del profesor de carrera seran:

a) Asociado tipo A con apoyo a la Direccion de 40:

¢ Responsable de la funcion de Academia de Innovacion y desarrollo o la Coordinacion

de posgrado
Asesorias en procesos de titulacién y materias especializadas
Tutor en el programa de tutorias.
Publicacidn en revistas académicas indexadas
Participacion como ponentes en foros académicos internos y externos
Participacion en veraneando con la ciencia.
Apoyo al trabajo editorial de las revistas de la UCC.
b) Asociado tipo A con apoyo a la Direccién de 35y 30 horas:

e Responsable de la funcién de Academia: Innovacién y desarrollo, Vinculacion y
promocion, Aseguramiento de la calidad o la Coordinacion de posgrado
Asesorias en procesos de titulacion y materias especializadas
Tutor en el programa de tutorias.

Publicacidn en revistas académicas indexadas

Participacion como ponentes en foros académicos internos y externos
Participacion en el Programa de Veraneando con la Ciencia.

Apoyo al trabajo editorial de las revistas de la UCC.
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¢) Asociado tipo B con apoyo a la Direccion de 40:
e Responsable de la funcién de Academia de Innovacién y desarrollo o la Coordinacion
de posgrado
Asesorias en procesos de titulacion y materias especializadas
Tutor en el programa de tutorias.
Publicacidn en revistas académicas la UCC
Participacion como ponentes en foros académicos internos y externos
Participacion en el Programa de Veraneando con la Ciencia.
Apoyo al trabajo editorial de las revistas de la UCC.
d) Asociado tipo B con apoyo a la Direccion de 35y 30 horas:
¢ Responsable de la funcién de Academia: Innovacion y desarrollo, Vinculacion y
promocion, Aseguramiento de la calidad o la Coordinacion de posgrado.
Asesorias en procesos de titulacion y materias especializadas
Tutor en el programa de tutorias.
Publicacidn en revistas académicas la UCC
Participaciobn como ponentes en foros académicos internos y externos
Participacion en el Programa de Veraneando con la Ciencia.
Apoyo al trabajo editorial de las revistas de la UCC.
e) Asociado tipo C con apoyo a la Direccién de 40:
e Responsable de la funcién de Academia de Innovacién y desarrollo o la Coordinacion
de posgrado
e Tutor en el programa de tutorias.
e Disefio de estudios de caso.
f) Asociado tipo C con apoyo a la Direccién de 35y 30 horas:
e Responsable de la funcién de Academia: Innovacion y desarrollo, Vinculacion y
promocion, Aseguramiento de la calidad o la Coordinacion de posgrado.
e Tutor en el programa de tutorias.
e Disefio de estudios de caso.

ARTICULO 13.
Larelacién contractual de profesor de carrera, se otorgara a propuesta de las Direcciones de Divisién
Académica ante la Direccién General Académica, ajustandose al procedimiento establecido para
tales efectos.

ARTICULO 14.
Todo profesor de carrera debe cubrir los siguientes requisitos minimos:

e Haber obtenido por lo menos cinco afios anteriores a su ingreso a esta categoria, el titulo de
licenciatura o equivalente, expedido por alguna institucién de educaciéon superior, relacionado
con las asignaturas que habra de impartir.

e Haberse desempefiado como docente de la institucién o fuera de ella durante cinco afios al
menos, distinguiéndose por la calidad de su desempefio y el cumplimiento de sus obligaciones

e Acreditar cinco afios de probada experiencia profesional, en el area de competencia.

e Compromiso para respetar y hacer respetar la filosofia y disciplina propias de la Universidad, y
para asumir los cambios institucionales que se vayan presentando en la organizacion académica
de la misma, asi como en los planes y programas.

e Aptitud para colaborar eficazmente en la accion educativa, tanto en forma individual como
conjunta, para cumplir sus obligaciones docentes.

ARTICULO 15.

En casos excepcionales y por razon del desarrollo de proyectos especiales, la carga de horas de
docencia de los profesores de carrera podra reducirse previa autorizacién de la Direccion General
Académica.
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ARTICULO 16.

En el caso de profesores de carrera que por razon de su especialidad puedan impartir ensefianza
en distintas licenciaturas de la Universidad y en la medida que su carga académica lo permita, tendra
prioridad en el manejo de su horario, la Jefatura de Area Académica a la cual esté adscrito.

ARTiCULO 17.

Son obligaciones de los profesores de carrera:

a) Permanecer en el plantel durante el horario acordado con la Direccién de Division Académica
correspondiente en cada periodo lectivo, asi como hacer publico este horario a la comunidad
universitaria.

b) El periodo vacacional de los profesores de carrera sera autorizado por la Direccion de la Division
Académica a la que se encuentre adscrito.

c) Presentar a la Direccién de Division de su adscripcion, al inicio de cada ciclo, un programa de
trabajo, asi como un informe de las actividades realizadas, al término del mismo.

d) Cumplir con las comisiones encomendadas por la Direccién de Division de su adscripcion.

e) Ajustarse a las normas de control de asistencia a través del dispositivo de registro y/o de los
medios que establezca para tal fin la Direccion General Académica.

f) Participar en los programas de formacion y capacitacion profesional y docente en los periodos
establecidos para ello.

g) Asumir los cambios institucionales que se vayan presentando en la organizacién académica de
la Universidad.

Capitulo IV. Del profesor investigador

ARTICULO 18.

El profesor investigador es aquel miembro de la comunidad educativa, adscrito a una Direccion de
Division, cuya principal labor es la investigacién, y que imparte docencia en programas de
licenciatura, posgrado o de educacién continua.

ARTICULO 19.

Son responsabilidades del profesor investigador

a) La atencién y orientacion general de la ensefianza y la investigacion.

b) La participaciébn en comisiones para el disefio de planes y programas de estudio, en eventos
cientificos, atender cursos parciales o completos de su especialidad, realizar investigaciones y
publicar sus resultados, asesorar tesis, participar activamente en la formacién de recursos
humanos de alta calidad académica y profesional y participar en las actividades extensién y
difusion del conocimiento, conforme a los planes y programas de la Universidad.

ARTIiCULO 20.

El profesor investigador deberd cumplir con el siguiente perfil:

e Poseer el grado de doctor. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn
acreditar su reconocimiento en el pais.

e Acreditar documentalmente, haber desarrollado labores de investigacion de Impacto Social,
Tecnolégico o Cientifico en Instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras, durante
un periodo de 5 afios como minimo.

e Contar con experiencia docente en Licenciatura o Posgrado, minima de 5 afios.

e Contar con publicaciones de trabajos originales de investigacion en Revistas Cientificas de
Arbitraje Nacional o extranjeras, preferentemente con publicaciones de libros o antologias
académicas.

¢ Acreditacidn de participacion en congresos cientificos, seminarios y cursos.
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e Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o contar con la posibilidad de obtener el
nombramiento en un periodo de dos afios posteriores a su contratacion.

e Ser miembro de una sociedad cientifica o tecnoldgica de reconocido prestigio a nivel nacional
de acuerdo a su area de especialidad.

e Haber fungido como director de Tesis en Licenciatura y/o Posgrado.

e Acreditar el dominio de programas de computo basico.

e Acreditar el dominio de una segunda lengua.

ARTICULO 21.

El profesor investigador debe impartir dos cursos por ciclo en posgrado dentro de su horario de
trabajo y sin remuneracion, en caso de que no se puedan cargar en dicho nivel, debera impartirlas
en licenciatura con las mismas condiciones.

ARTICULO 22.

En casos excepcionales y por razén del desarrollo de proyectos especiales, el profesor quedara
exento de impartir clases, previa autorizacion de la Direccion de la Divisién, en comun acuerdo con
la Direccion General Académica.

ARTICULO 23.

El profesor investigador no podra desempefiar otro trabajo que sea incompatible con el horario y
actividades asignadas por la Universidad; sin embargo, solo mediante previa autorizacién por escrito
de la Direccion General Académica, podra desempenfiar otras actividades remuneradas que sean
compatibles con sus funciones académicas, siempre que el tiempo que dedique a aquéllas no exceda
de ocho horas a la semana.

ARTICULO 24.

1. Por su trayectoria y produccién académica, el profesor investigador podra ser designado como
Profesor Investigador Emérito.

2. El profesor Investigador Emérito debera haber dedicado por lo menos 25 afios de su vida a la
realizacion de labores académicas en la Institucion y haber desarrollado una obra académica de
impacto social, humano, cientifico o tecnoldgico.

3. La propuesta para el nombramiento del profesor investigador Emérito debera apegarse a las
politicas y procedimientos establecidos para tales efectos.

Capitulo V. De la seleccién y evaluacidn del personal académico

ARTICULO 25.

1. La seleccion, actividad docente, promociéon o remocion del profesorado, estara sujeta al
cumplimiento de los requisitos y procedimientos establecidos para ello. El incumplimiento de
alguna de estas disposiciones, puede ser motivo para la remocién de los nombramientos
otorgados.

2. La seleccion del personal académico se apegara a las politicas, procesos y procedimientos
establecidos para tales efectos.

ARTICULO 26.
1. La seleccion del personal académico comprendera:

e Lavaloracién de la trayectoria académica.

e La exposicién del programa de cursos o proyecto de trabajo ante un Comité Evaluador
conformado por el Jefe de Area, Responsable del proceso de selecciéon académica, Experto
en contenido y Aseguramiento de la calidad académica. Esto aplica solo para el nivel de
Licenciatura en cualquiera de las modalidades.
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e La evaluacion psicométrica.

2. Parala seccion del personal académico, se integrara un Comité de seleccién conformado por el
Director de Division, el Jefe de Area Académica, el Jefe de Recursos Humanos, el Director de
Desarrollo Académico y el Responsable del proceso de Seleccion de Académica. En el caso de
los cursos de la modalidad No escolarizada y Mixta, participara ademas el Coordinador de
Ambientes Virtuales de aprendizaje.

3. El Comité de Seleccion discutira los resultados obtenidos por el candidato en los elementos
sefialados en el apartado 1 de este articulo para apoyar al Jefe de Area en la designacion del
mismao.

ARTICULO 27.
En cada ciclo, se realiza la evaluacién de las actividades desarrolladas por el personal académico,
teniendo en cuenta:

a) El nivel cientifico, preparacion de las clases, aptitudes pedagodgicas y atencién al alumnado.
b) El nivel de actualizacion e interés por la investigacion.

¢) La participacion en la vida de la Universidad, el respeto al ideario, a las normas vigentes y a la
disciplina universitaria.

d) La dedicacion y productividad en el trabajo para el que ha sido contratado.

e) El logro de los propositos y las metas establecidas en el proyecto de trabajo del ciclo
correspondiente.

ARTICULO 28.
Las caracteristicas y requisitos establecidos en el presente reglamento, estan sujetas a revision y
modificacién en funcién de las politicas dispuestas por la Secretaria de Educacién Publica.

TITULO SEGUNDO: ORGANOS COLEGIADOS DE PROFESORES
Capitulo I. Del claustro de profesores

ARTICULO 29.

1. El claustro de profesores es el 6érgano colegiado en el que se rednen todos los profesores que
imparten docencia en el mismo programa académico.

2. Existirdn tantos claustros de profesores como programas académicos existan en la Universidad.

ARTIiCcuULO 30.

Las funciones del claustro de profesores de cada programa académico son:

a) Dar a conocer el funcionamiento académico del programa de la Division, asi como del proyecto
educativo de la Universidad.

b) Mantener informado sobre las diversas actividades académicas, de investigacion y de extension
organizadas por la Universidad.

c) Proponer estrategias de trabajo académico dirigidas a potenciar la calidad educativa del mismo.

d) Discutir los planes, programas y proyectos que sean de relevancia académica para el programa
académico y la Universidad.

ARTICULO 31.

1. ElClaustro de cada programa académico se reunira dos veces durante el ciclo escolar en forma
ordinaria; las reuniones extraordinarias seran convocadas en su caso, por el Director de Division
o Jefe de Area del programa académico correspondiente.

2. La participacion de los profesores es obligatoria y deberan ser convocados con al menos tres
dias hébiles de anticipacion.

3. Los claustros de profesores deberan ser presididos por el Director de Division o Jefe de Area
correspondiente.
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Capitulo Il. Del colegio de profesores

ARTICULO 32.

1.

El colegio de profesores es el 6rgano colegiado integrado por todos los docentes que
desempefian su funcién en un mismo semestre de cada programa académico de licenciaturas
escolarizadas.
Las funciones del colegio de profesores son:
a) Definir y desarrollar las competencias del perfil profesional.
b) Establecer estrategias de aprendizaje, ensefianza y evaluacion dirigidas a asegurar el perfil
de egreso del programa académico.
c) Disefiar y desarrollar de manera colaborativa estrategias de apoyo para el desempefio
académico y personal de los alumnos.
El colegio de profesores se reunira antes de iniciar el semestre, después del periodo de
evaluacion parcial y al finalizar el semestre las cuales seran convocadas por el Responsable de
Aseguramiento de la Calidad Académica; las reuniones extraordinarias seran convocadas por el
Jefe de Area del programa académico correspondiente.
La participacion de los profesores es obligatoria y deberan ser convocados con al menos tres dias
habiles de anticipacion.
Por cada reunion que celebré el colegio, el Responsable de aseguramiento de la calidad
académica levantara un acta con la informacion discutida y los acuerdos establecidos.

Capitulo Ill. De las academias

ARTICULO 33.

1.

Las academias son un 6rgano colegiado de la vida institucional que agrupa a personal académico
de los distintos programas académicos. Constituye un espacio de creacion intelectual, que se
responsabiliza de asegurar la calidad del programa académico de formacién de los alumnos.

Fundamenta su quehacer en la filosofia y propoésitos institucionales, y en el avance del

conocimiento y de la tecnologia. estardn asignados a la Divisién Académica

El objetivo de las areas de academia, de acuerdo a su funcion es:

e De aseguramiento de la calidad académica: Coadyuvar en el adecuado desarrollo de los
programas que conforman a la Divisibn Académica, a fin de brindar la formacién de calidad
gue la institucién promueve.

e De innovacion y desarrollo curricular: Dirigir el desarrollo de los procesos curriculares de
disefio de los planes y programas de estudio que integran a la Divisién Académica, en funcion
de las politicas institucionales.

¢ De investigacién: Desarrollar la cultura de investigacion en la Division Académica y asegurar
el desarrollo idéneo de habilidades investigativas en los diferentes niveles educativos.

e De vinculacion y promocién: Coadyuvar en el disefio, desarrollo y evaluacion de estrategias
de promocion y vinculacién, que permitan el logro de los objetivos de la Division Académica.

El responsable de academia podra estar asignado a cubrir funciones de:

e Aseguramiento de la calidad académica.
¢ Innovacion y desarrollo curricular.

¢ Investigacion.

¢ Vinculacién y promocion.

ARTICULO 34.

1.

2.

Las academias deberan elaborar un programa de trabajo de acuerdo a las metas que establezcan
las Direcciones de Division y las Jefaturas de Area Académica.

La Direccion de la Division sera responsable asegurar que se evalle el programa de trabajo y el
desempefio de los miembros de academia, a partir de las politicas y procedimientos establecidos
institucionalmente para ello.
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ARTICULO 35.

1. Eventualmente y de manera temporal, podran incorporarse a las academias, profesores de
asignatura cuyo apoyo sea requerido para el desarrollo de proyectos especificos de trabajo, con
la autorizacién del Director General Académico.

2. Para la incorporacion de profesores de asignatura a las academias, la Direccion de Division que
lo requiera debera presentar una peticion donde se especifique el periodo del proyecto, las horas
semanales necesarias, el objetivo del mismo y las actividades a desarrollar.

ARTICULO 36.

El perfil académico de los profesores que desempefian funciones de academia debera cumplir con

estos requisitos:

e Contar con dos afios en el desarrollo de proyectos académicos preferentemente universitarios o
en docencia en el nivel superior

e Haberse desempefiado como docente universitario, durante 3 afios al menos, distinguiéndose
por la calidad de su desempefio y el cumplimiento de sus obligaciones.

e Acreditar 3 afios de experiencia profesional en el area de conocimiento.

e Compromiso para respetar y hacer respetar la filosofia y disciplina propias de la Universidad, y
para asumir los cambios institucionales que se vayan presentando en la organizacion académica
de la misma.

e Aptitud para colaborar eficazmente en la accién educativa, tanto en forma individual como
conjunta.

e Contar con experiencia dentro del ambito de las actividades de la academia.

ARTICULO 37.
1. Son funciones del responsable de Aseguramiento de la Calidad Académica:

a) Promover entre los académicos, el disefio de estrategias de aprendizaje, ensefianza y
evaluacion, que permitan un adecuado desarrollo de los programas de estudio.

b) Evaluar la propuesta de los docentes sobre la evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes y los alcances que se ha tenido en relacion a los objetivos establecidos en la
planeacién.

c) Disefar estrategias para implementar un seguimiento de las actividades curriculares y
extracurriculares que aseguren el perfil de egreso.

d) Identificar necesidades de formacion docente entre los integrantes del programa académico.

e) Proponer profesores y expertos que permitan elevar la calidad del programa académico, a
través de su participacion en el mismo.

f) Asegurar la participacion de profesores en los programas de formacion y actualizacion
docente.
g) Apoyar al Jefe de Area en el proceso de movilidad estudiantil.

h) Recopilar, organizar y apoyar en el procesamiento de la informacién necesaria para dar
seguimiento a los procesos de acreditacion institucional.

i) Participar en el proceso de seleccion del personal académico.

j) Elaborar informes sobre la calidad de los servicios educativos que oferta el programa
académico.

2. Son funciones del responsable de Innovacion y desarrollo curricular:
a) Valorar la pertinencia y sostenibilidad de la oferta académica de la Divisién.
b) Evaluar oportunidades del contexto para proponer el desarrollo de nuevos planes y
programas afines a la Division Académica, en los diferentes niveles y modalidades.
c) ldentificar amenazas y oportunidades que permitan evaluar la pertinencia de la oferta
académica y de educacion continua de la division académica.



d)

e)
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Evaluar atributos que dan o restan valor agregado a la oferta académica, en relacién con
las condiciones de competencia del contexto.

Coordinar sesiones con equipos de trabajo que apoyan la identificacién de oportunidades y
disefio de productos.

3. Son funciones del responsable de investigacion:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

Contribuir en la formacion teérico metodoldgica de los docentes y alumnos en materia de
investigacion.

Gestionar la obtencion de recursos externos para el desarrollo de proyectos de investigacion
o de divulgacién de la misma.

Participar en redes de investigacion que contribuyan al fortalecimiento del perfil de egreso
de los alumnos.

Coadyuvar en el disefio del plan de investigacion institucional.
Apoyar en la elaboracion de informes para organismos acreditadores.

Promover entre los académicos, el disefio de estrategias que permitan un adecuado
desarrollo de habilidades de investigacion en los alumnos.

Disefar estrategias para implementar un seguimiento de las actividades curriculares y
extracurriculares que aseguren el desarrollo de habilidades investigativas.

Identificar necesidades de nuevas contrataciones de especialistas o de formacion,

Proponer especialistas en el campo de la investigacién, para el desarrollo con calidad de
las lineas estratégicas establecidas en el plan de investigacion institucional.

Elaborar informes sobre la calidad de los trabajos de investigacion que se desarrollan en la
Division Académica.

Brindar asesoria a los doctores que no estan en el SNI para que puedan incorporarse a él.
Coadyuvar en la formacién de cuerpos académicos en la Divisiébn Académica.

Sugerir revistas, congresos y foros de difusion a los académicos de la division.

Promover, entre la comunidad académica de la Division, oportunidades de movilidad y
estancias de investigacion.

4. Son funciones del responsable de vinculacién y promocion:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)

Coadyuvar en la elaboracion de las estrategias de promocion y vinculacién de la Division
Académica.

Coadyuvar en la valoracion de la pertinencia de la oferta académica de la Division.

Apoyar en la identificacion de espacios para el desarrollo de los programas de servicio social
y dar seguimiento a los mismos.

Promover espacios para los programas de practicas escolares y profesionales.

Colaborar en la realizacion de eventos académicos, cientificos y culturales de la Division
Académica.

Generar vinculos de colaboracion académica.

Identificar y canalizar necesidades de educacién continua y consultoria.
Apoyar en la elaboracion de informes para organismos acreditadores.
Coadyuvar en la estrategia de procuracién de fondos.

ARTICULO 38.

La permanencia de cualesquiera de los integrantes de una academia estard en funcién del
cumplimiento de sus obligaciones, segun las disposiciones del presente reglamento de acuerdo con
los resultados de los proyectos solicitados y a partir de la evaluacién de su desempefio.
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TITULO TERCERO: DISPOSICIONES PARA EL FUNCIONAMIENTO GENERAL DE LA
DOCENCIA
Capitulo Unico. Disposiciones

REGISTRO DE ASISTENCIA A CLASES

ARTICULO 39.

1.

2.

El profesor al inicio y término de su clase, debera registrar su asistencia en el dispositivo que
para tal fin se disponga, ubicado en los espacios designado para ello en la Universidad.
En el caso de Licenciatura escolarizada y mixta, el registro de asistencia se ajustara a lo
siguiente:
a) El profesor dispondrd de un rango de checado que inicia diez minutos antes de la hora
programada para la clase y concluye diez minutos después de la hora.
b) En caso de tener sesiones de dos horas o mas del mismo curso, se podra checar al inicio
de la primera hora y al término de la ultima.
c) Se considerard como inasistencia del dia en el curso si:
e El profesor registra su asistencia con un retraso mayor de 10 minutos de la hora de
inicio de su clase
e El docente solo registra su entrada y no la salida o viceversa en el horario establecido
para el curso.
En el caso del profesor con horario continuo, se considerara el registro de asistencia de salida
como entrada del siguiente curso y asi sucesivamente, siempre que sea dentro del mismo
campus.

ASISTENCIAS DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 40.

1.

Todo profesor debera informar con anticipacion el dia y motivo de su inasistencia, a la Jefatura
de Area Académica correspondiente. En caso de que esto no sea posible, debera hacerlo el
mismo dia en que se reincorpore a sus actividades docentes.

2. En caso de que, por imprevistos de Ultima hora, el profesor no pueda acudir a su clase o
presentarse puntualmente, debera notificarlo asi al Jefe de Area Académica correspondiente.

3. Cuando lainasistencia se deba a causas sefialadas en los incisos e y f del articulo 41, el profesor
tendr4 como plazo tres dias habiles para solicitar la justificacién al Jefe de Area Académica
correspondiente.

ARTICULO 41.

Solo se justificara la inasistencia del profesor, cuando se deba a:

a)

b)
<)

d)

e)

f)

Accidente o enfermedad justificada mediante certificado médico. Cuando las inasistencias se
deban a estos motivos, el profesor no esta obligados a reponer las clases correspondientes;
éstas se realizardn en caso de valorar que la inasistencia afecta al cumplimiento del programa
de curso.

Defuncién o boda de familiares en linea directa de parentesco en primero y segundo grado.

Asistencia a congresos, cursos, examenes profesionales, reuniones académicas o similares por
comisién de la Universidad. En este caso, el profesor queda obligado a presentar a la Jefatura(s)
de la(s) Area(s) Académica(s) correspondiente(s) con tres dias de anticipacion, un programa de
actividades que desarrollaran el o los grupos afectados durante el horario de clases, o bien,
reponer las clases en un plazo no mayor de 15 dias posteriores a su reincorporacion a las
actividades docentes.

Compromisos profesionales ajenos a la Universidad. Para Licenciatura solo se justificaran hasta
tres inasistencias en total a lo largo del ciclo escolar.

Fallas en el sistema de registro de asistencia.
Ausencia del grupo por asistencia a eventos o actividades extra aula.
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ARTICULO 42.

1.

2.

Las Jefaturas de Area Académica realizaran en el sistema la justificacion de faltas de profesores
debidamente.

El profesorado contara con 3 dias habiles, para presentar ante los jefes de area académica que
corresponda, la solicitud de justificacion de inasistencias mediante el sistema institucional
destinado para ello.

ARTICULO43.

1.

Solamente se autorizara la reposicién de clases, cuando las inasistencias de los profesores se

deban a causas justificadas. El profesor debera solicitar la autorizacién por escrito a la Jefatura

de Area Académica correspondiente, indicando el motivo y fecha de la inasistencia, tema a

desarrollar, fecha y hora de la reposicion.

Las reposiciones de clases se ajustaran a lo siguiente:

a) Deberan programarse de mutuo acuerdo entre el grupo y el profesor, fuera del horario de
clases natural, con la asistencia de la mayoria del grupo, en las instalaciones de la
Universidad y en horas habiles.

b) Una vez obtenida la autorizacion, el profesor sera responsable de solicitar al jefe de area
académica la asignacion del aula en que la reposicion tendra lugar.

c) Dado que la inasistencia a clases de un profesor no es imputable a los alumnos, si se
presenta la situacion de alumnos que por diversos motivos no puedan asistir en el horario
de la reposicion, debera consignarse su asistencia a la misma.

d) ElJefe de Area Académica correspondiente debera programar en el sistema de asistencias,
el dia y hora de reposicion para que el profesor registre su asistencia.

Cuando en casos excepcionales la Jefatura de Area Académica autorice la reposicion de clases

por inasistencias injustificadas, esto no supondra el pago de las horas clase.

ARTICULO 44.

No sera recontratado en la licenciatura correspondiente, cualquier profesor que injustificadamente
acumule inasistencias equivalentes a més del 10% de las horas de que consta el curso que imparta
segun la siguiente tabla:

Total de horas Total de horas por 10%
semanales del curso
curso
2 32 3
3 48 5
4 64 6
5 80 8
6 96 10
7 112 11
8 128 13
9 144 14

SESIONES

ARTICULO 45.

Los horarios de clase, fechas de evaluacion, practicas, etc. no podran modificarse, a efectos de
mantener el control administrativo de los grupos y de las aulas. En caso de haber motivos que asi
lo justifiquen, el profesor debera solicitar a través de la Jefatura de Area Académica correspondiente,
la autorizacién de la Direccion de la Division, la cual, si procede la modificacion, la notificard a la
Secretaria General Escolar.
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ARTICULO 46.

1. El profesorado de la Universidad debe comprometerse a cubrir en su totalidad los programas de
estudio que se le han confiado en el nUmero de sesiones que estéa indicado en el programa, por
lo que:

a) Deberan abstenerse de otorgar o conceder su hora de clase a uno o mas alumnos, o a todo
el grupo cuando se lo pidan, sea cual fuere su argumento.

b) No podran dar por terminado el curso antes del tiempo previsto en el calendario oficial. En el
caso de Licenciatura, cuando se advierta que la conclusion satisfactoria del programa ocurrira
antes de que finalice el periodo ordinario semestral, deberéa informarlo a la Jefatura de Area
Académica correspondiente y continuara sus sesiones habituales desarrollando actividades
de repaso, practicas o profundizacién de los contenidos del programa.

ARTICULO 47.

La participacion de cualquier persona que el profesor considere que pueda intervenir durante su
curso, para cubrir alguna inasistencia o para el desarrollo de algun tema especializado, debera estar
previamente autorizada por la Jefatura de Area Académica correspondiente, aun cuando dicha
persona forme parte de la planta académica de la institucion.

ARTICULO 48.

El profesor debera avisar al Jefe de Area Académica al menos con una semana de anticipacion al
periodo en el cual pretende desarrollar practicas escolares dentro o fuera de la Universidad, asi como
visita a dependencias publicas o empresas, asistencia a eventos académicos, entre otros.

LISTAS DE ASISTENCIA

ARTICULO 49.

1. Enlos programas de licenciatura escolarizado el profesor debera recoger el primer dia de clases
de cada quincena la lista de asistencia en la oficina administrativa escolar y entregarla al Jefe de
Area Académica después de la Gltima clase de la quincena correspondiente, sefialando cuando
sea necesario los casos especiales en el apartado de observacion.

2. Enlos programas de licenciatura en modalidad mixta y posgrado el profesor debera recoger el
primer dia de clases del curso la lista de asistencia en la oficina administrativa escolar y
entregarla al Jefe de Area Académica después de la Ultima clase del curso.

ARTICULO 50.
Por ningln motivo los profesores comisionaran a los alumnos para el manejo de la lista de asistencia;
ésta es responsabilidad exclusiva del docente.

ARTICULO 51.
La justificacion de las ausencias de los alumnos, independientemente del motivo que las provoque,
sera responsabilidad exclusiva de la Secretaria General Escolar.

TITULO CUARTO: REGIMEN CONVIVENCIAL
Capitulo I. De laresponsabilidad universitaria

ARTICULO 52.

1. El régimen convivencial es resultado de la interaccion entre los derechos y deberes de los
distintos estamentos de la comunidad universitaria, con la finalidad de defender, animar y
fomentar un clima de igualdad, de respeto, de participacién disciplinada, servicio comprometido,
responsabilidad y solidaridad.

12
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2.

El régimen convivencial facilita la buena interrelacion entre todas las personas que integran la
comunidad universitaria y esta estructurado dentro de un marco normativo.

ARTICULO 53.

Los érganos de gobierno a quienes corresponde interpretar la normativa del presente reglamento y
resolver sobre las responsabilidades universitarias en aspectos importantes, son el Consejo de
Gobierno y el Consejo Académico.

ARTICULO 54.

1.

La responsabilidad universitaria implica que todas las personas, integrantes de la comunidad
universitaria, se obliguen a observar unas normas que propicien la convivencia, el respeto a la
personay a la institucién, asi como la consecucion de los objetivos y finalidades de la Universidad.
La responsabilidad universitaria obliga de manera especial a las autoridades, al profesorado y al
personal administrativo y de servicios a que en forma ejemplarizante, realicen sus actividades
con gran profesionalismo y sentido de responsabilidad.

El profesorado ha de preocuparse verdaderamente por ser siempre educador y de que sus
estudiantes logren las metas propuestas. Asi, debe interesarse por el avance del programa, el
aprovechamiento de sus alumnos, la asistencia y la puntualidad a clases y los deméas aspectos
disciplinarios que la Universidad tenga reglamentados, con las sugerencias que estime
necesarias, las cuales las entregara a las autoridades competentes.

El comportamiento de los integrantes de la comunidad universitaria dentro de la institucién y
cuando le represente, ha de ser siempre correcto, en especial por o que hace al respeto a todas
las personas y a las buenas costumbres, ya que éstos nunca han de desdecir de los ideales
educativos que se proclaman en los documentos vigentes ni lesionar la integridad de la imagen
de la Universidad.

Capitulo Il. De los derechos y obligaciones

ARTICULO 55.
Son derechos del profesorado:

VI.

VII.

Ser informado de la Filosofia institucional, Modelo educativo, Mision, Vision, Valores, normativa
institucional, programas académicos y Plan de Desarrollo Institucional.

Desarrollar una practica docente con libertad, enmarcada dentro de la Filosofia Institucional, el
Modelo Educativo y el programa académico, respetando para ello la normativa institucional.
Recibir el trato y la consideracion que merecen como personas y docentes, en el seno de la
comunidad educativa y ser respetado en sus decisiones, mientras no atenten directamente
contra el ideario de la Universidad.

Ser informado de las prestaciones laborales a que sea acreedor y hacer uso de ellas.

Hacer uso de los medios instrumentales y de las instalaciones de la Universidad para realizar
su trabajo, observando la normativa sefialada al respecto.

Realizar solicitudes de recursos didacticos y econémicos al Jefe de Area para el desarrollo de
actividades académicas necesarias para el logro de los propdsitos del programa académico.
Recibir formacién docente de acuerdo a las necesidades institucionales, a fin de mejorar la
practica docente.

VIII. Participar como docente, asesor de trabajos recepcionales o integrante de los jurados de los

examenes profesionales, en cualquier area de la Universidad, siguiendo la normativa especifica
gue para el caso se estipule.

Ser evaluado objetivamente y de acuerdo con las hormas vigentes.

Recibir la remuneraciéon econémica correspondiente a su trabajo como profesional de la
educacion.
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XI. Recibir remuneracién por su participacién como asesor de trabajos recepcionales, siempre que
estén fuera de las obligaciones derivadas de su tipo de contratacién.

XIl. Participar, bajo las normas que se estipulen, como ponente o asistente en actividades
académicas, tales como congresos, simposios, foros, ciclos de conferencias, etc., que se
celebren de manera interna y en aquellas externas en las que sea comisionado para representar
a la Universidad.

XIll. Participar como candidato para ocupar cargos académicos y administrativos en la Universidad,

de acuerdo a la normativa correspondiente, asi como conservar su hombramiento de profesor

durante la gestioén de un cargo.

ARTICULO 56.

Son obligaciones del profesorado:

I. Desempefiar una practica docente de acuerdo con los programas académicos aprobados por la
Secretaria de Educacién Publica, procurando enriquecerlos y mantenerlos actualizados segun
los avances de cada disciplina.

Il.  Entregar la documentacion comprobable que avale su experiencia profesional y docente, asi
como mantener actualizado el curriculum vitae en el formato requerido por la Universidad.

Ill. Respetar, asumir y difundir la Filosofia institucional, el Modelo educativo, la Mision, Vision,
Valores, normativa institucional, programas académicos y el Plan de Desarrollo Institucional.

IV. Elaborar la planeacion académica y evaluar a los estudiantes considerando las orientaciones y
criterios que establezcan los programas académicos y la normativa correspondiente.

V. Asistir de manera permanente y puntual a sus clases.

VI. Cubrir integralmente los procesos y objetivos de ensefianza-aprendizaje planteados en los
programas de estudio a su cargo.

VII. Impartir la totalidad de las clases que correspondan a su curso en el calendario escolar.

VIII. Hacer cumplir la normativa que regula los aspectos académicos de la vida estudiantil.

IX. Mantener la disciplina en su salén de clases y en todas aquellas actividades académicas que
bajo su coordinacién se realicen dentro y fuera del recinto universitario.

X. Realizar el encuadre del curso apegandose a las politicas institucionales definidas para ello.

XI. Atender y orientar a los estudiantes en su aprendizaje y formacion integral.

XIl. Desarrollar el proceso de evaluacion de los aprendizajes apegandose a las disposiciones
institucionales establecidas en el modelo educativo y en la normativa.

XIll. Participar como sinodal en la celebracion de los examenes orales, evaluaciones de Ultima
oportunidad y de pasantia, y en los procesos de revision de evaluacion, que la Jefatura de area
designe.

XIV. Desarrollar con transparencia los procesos de evaluacion del aprendizaje de los alumnos, lo
gue implica darles a conocer sus criterios de calificacion, asi como una retroalimentacién con el
fin de que ubiguen los aciertos y errores de su desempefio obtenido en cada uno de los
instrumentos de evaluacion.

XV. Asistir a las presentaciones de proyectos integradores como parte del proceso evaluativo.

XVI. Capturar y entregar las calificaciones de los estudiantes debidamente consignadas, dentro de
los plazos sefialados para tales efectos.

XVII.Abstenerse de realizar, dentro de la Universidad, actos de proselitismo partidista.

XVIIl.  Mantener una actitud de respeto hacia los compafieros y estudiantes tanto en su persona
Como en sus convicciones; esto es, en forma independiente de la raza, religion, orientacion
sexual e ideas politicas de éstos o situaciones analogas.

XIX. Respetar el patrimonio de la Universidad, evitando utilizarlo para fines personales y hacer uso
adecuado de las instalaciones, material y equipos, cumplir con el calendario, horario escolar y
colaborar en la creacién de un clima de orden y disciplina.

XX. Asumir las responsabilidades a las que sea designado; y asistir y participar activamente en las
reuniones a que sea convocado.

XXI. Trabajar en equipo, teniendo en cuenta el proyecto educativo de la Universidad y el del
programa académico en el que imparte docencia.
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XXIl.Colaborar con la Direccion de la Division o Jefatura de Area Académica y con el equipo de
profesores para alcanzar una mejor calidad educativa.

XXIIl. Participar en los programas de formacion y actualizacién profesional y docente que
promueva y realice la Universidad.

XXIV. Participar activamente y de modo sistematico cuando sea convocado en los procesos de
evaluacion y acreditacién institucional.

XXV. Proporcionar a la Jefatura de Area y Direccion de Division la informacion que se le solicite
sobre la realizacion de su propio trabajo docente y educativo.

XXVI. Ser corresponsable del proceso formativo integral de los alumnos, y conocer, respetar y hacer
respetar los derechos y deberes de éstos.

XXVII.Conocer el reglamento de los alumnos y hacerlo respetar.

Capitulo Ill. De las faltas y sanciones

ARTICULO 57.

La responsabilidad del profesorado en el ejercicio de su funcién como miembro de la comunidad
universitaria, ha de ser unanimemente asumida. Es un valor y una exigencia que compete a todos
con el fin de garantizar la convivencia general, favorecer la unidad de criterios y posibilitar un clima
realmente educativo.

ARTICULO 58.

Las faltas se graduaran en leves, graves y muy graves, segln los siguientes criterios:

I. Se consideraran faltas leves todas aquéllas que no lesionen la integridad de las personas ni de
los materiales de la institucion.

Il. Se consideraran faltas graves todas aquéllas que directa o indirectamente afecten el orden y el
adecuado desarrollo de la docencia o de los servicios académicos o administrativos de la
Universidad.

lll. Se consideraran faltas muy graves aquéllas que dafien la integridad fisica o moral de las personas
o la imagen de la institucién por contravenir a los principios del ideario o la moral publica.

ARTICULO 59.

Se consideran faltas leves:

a) No pasar lista de asistencia a los alumnos al inicio de la clase o hacerla pasar a los ellos.

b) Llegar a la clase mas diez minutos posteriores a la hora sefialada para su inicio.

c) Ceder el tiempo destinado a su clase a solicitud de los alumnos, para el desarrollo de actividades
no vinculadas con los propdsitos del curso.

d) Permitir a los alumnos acciones que sean consideradas como faltas leves.

e) No comunicar a las jefaturas de &area académica correspondientes los comportamientos
inadecuados por parte de los alumnos.

f) No informar a la Jefatura del Area Académica respectiva la ausencia colectiva del grupo y la no
consignacion de la inasistencia de los alumnos.

g) No notificar a tiempo, si se diera el caso, a la Jefatura de Area Académica o a Servicios
Escolares, su imposibilidad de acudir a la clase, aunque lo haya notificado a los alumnos.

h) Alargar las clases méas tiempo de lo asignado por el horario.

i) Modificar, sin solicitar la autorizacion a la Jefatura de Area Académica los horarios de clase,
fechas de evaluacion, practicas escolares, etc.

j) No haber capturado y entregado las calificaciones de los estudiantes, dentro de los plazos
sefialados para tales efectos.

k) No realizar el encuadre del curso en funcién de las politicas institucionales definidas para ello.

I) Todas aquéllas que por su gravedad y consecuencia merezcan idénticas sanciones.

Articulo 60.
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Se consideran faltas graves:

a) Reincidir en faltas que se consideren leves.

b) Faltar de manera injustificada a su clase.

c) Efectuar violaciones consideradas graves en la normativa aplicable a toda la comunidad
universitaria.

d) Realizar actos concretos que contradigan o debiliten los principios basicos de la Universidad y
que atenten contra la moral y los derechos de los miembros de la comunidad educativa.

e) Ejercer actos de agresién verbal o psicolégica contra miembros de la comunidad universitaria.

f) Permitir a los alumnos acciones que sean consideradas como faltas graves.

g) No cumplir con las obligaciones del profesorado sefaladas en este mismo reglamento.

h) Permitir o participar en cualquier actividad de caracter proselitista o partidista en el recinto
universitario.

i) No mantener la disciplina en el aula o imponer sanciones que superen lo permitido.

j) Desarrollar procesos evaluativos fuera de los periodos y horarios dispuestos en el calendario
escolar y de la planeacién académica.

k) No cumplir con la responsabilidad que se le haya confiado, o no transmitir la informacion
necesaria para el buen funcionamiento de la Universidad.

I) Impartir la docencia sin tener en cuenta el proyecto educativo de la Universidad y el programa
oficial del curso.

m) No cubrir integramente los objetivos de aprendizaje planteados en los programas de estudio.

m) Hacerse sustituir en su docencia por un profesor sin contar con la debida autorizacion de la

Direccion de la Division o Jefatura de Area Académica, segun corresponda.
n) Todas aquéllas que por su gravedad y consecuencia merezcan idénticas sanciones.

ARTICULO 61.

Se consideran faltas muy graves:

a) Reincidir en faltas que sean consideradas como graves.

b) Permitir a los alumnos acciones que sean sefialadas en la reglamentaciéon de alumnos como

faltas muy graves.

¢) Incitar o participar en cualquier manifestacién de violencia dentro del campus universitario.

d) Ejercer actos de agresion fisica contra miembros de la comunidad universitaria.

e) Registrar su asistencia y no impartir la clase correspondiente.

f)  Utilizar todo o parte del patrimonio de la Universidad, para fines distintos de aquellos a los que
esta destinado.

g) El robo o deterioro intencional, sea total o parcial, del patrimonio, instalaciones, equipos,
herramientas o materiales que se encuentren en el recinto universitario.

h) Introducir, distribuir, consumir o presentarse bajo los efectos de drogas, bebidas alcohdlicas o
cualquier otro estimulante considerado toxico para la salud; ya sea al interior del recinto
universitario o en actividades de tipo escolar, académico, deportivo o cultural celebradas fuera
del mismo.

i) Todas aquéllas que por su gravedad y consecuencia merezcan idénticas sanciones.

ARTICULO 62.

1. Las sanciones que podran imponerse de acuerdo con la gravedad de la falta cometida, deberan
respetar la legislacién oficial tanto laboral como educativa, y pueden ser cualesquiera de las
siguientes:

I. En el caso de faltas leves: amonestacion oral o escrita.
Il. En el caso de faltas graves: suspensién temporal de derechos.
Ill. En el caso de faltas muy graves: destitucion del cargo.
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2. La instancia que imponga la sancion deberd avisar al afectado y presentar por escrito a la
autoridad competente, la descripcion de la situacion y sancion que se aplicé.

ARTICULO 63.

Se estara obligado a reparar los dafios parciales o totales que de manera intencional se hagan al
patrimonio, instalaciones, equipos, herramientas y deméas materiales propiedad de la Universidad,
ademés de la aplicacion de la sancion correspondiente.

Capitulo IV. De las competencias resolutivas

ARTICULO 64.

La disciplina de los alumnos esta a cargo, en primer término del profesor y, en segundo término de
la jefatura de area académica; estas Ultimas podran ser apoyadas en el mantenimiento de la
disciplina por el personal administrativo o por el servicio de vigilancia de la Universidad.

ARTICULO 65.

1. En caso de la comision de faltas leves por parte del personal académico, las autoridades podran
sancionarlo inmediatamente.

2. Se debera comunicar de manera inmediata al Jefe de Area Académica, segun corresponda, de
las faltas cometidas y sanciones impuestas a profesores de su &mbito de responsabilidad.

ARTICULO 66.

En caso de la comision de faltas graves o muy graves por parte del personal académico, las
autoridades universitarias podran actuar inmediatamente separandolos de la comunidad universitaria
y remitiendo, en un plazo no mayor de 24 horas, un acta debidamente circunstanciada con todos los
elementos oportunos, al area de Sistema de Integridad, por conducto de la Direccién General
Académica para que cualesquiera de estos obre en consecuencia.

ARTICULO 67.

El profesor es responsable de mantener la disciplina de los alumnos dentro y fuera del aula, y estan
facultados para suspenderlos de la asistencia a su clase por un lapso no mayor a tres dias del
calendario escolar en total, justificando por escrito a la Jefatura de Area correspondiente la aplicacion
de la suspension.

ARTICULO 68.

El profesor comunicara por escrito a la jefatura de area académica que corresponda cualquier
comportamiento inadecuado, omision o incumplimiento por parte de algin alumno de las
disposiciones, normas y reglamentos de la Universidad. La Jefatura de Area Académica
correspondiente, segun el caso, juzgara y aplicara las medidas pertinentes conforme a lo establecido
en la Normativa Institucional.

ARTICULO 69.

1. El Consejo Académico es el 6rgano competente para supervisar el cumplimiento de la
normatividad y politicas de generales para la operacion académica de la Universidad.

2. Presentar propuestas de solucién a problemas relacionados con alumnos y profesores ante el
incumplimiento de la normativa.
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TITULO QUINTO: De las inconformidades.

ARTICULO 70.

1.

El comité de inconformidad atendera los casos que se presenten relacionados con
inconformidades relativas a las sanciones de faltas leves y graves.

2. Los casos relacionados con sanciones de faltas muy graves no seran competencia del comité
de inconformidad regulandose por lo establecido en la legislacién en materia laboral vigente.
3. Contra los resultados emitidos en la resolucion de éste Comité de Inconformidad, no procedera
recurso alguno.
TITULO SEXTO: INTERPRETACION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO
Capitulo Unico.
ARTICULO 71.

La interpretacién oficial del Reglamento General de Profesores, tanto en su sentido como en su
articulado, compete Unicamente al Consejo Académico y al Consejo de Gobierno.

ARTICULO 72.

1. El Consejo de Gobierno, es el érgano que tiene la capacidad para aprobar las propuestas de
modificacién, ampliacién y supresién del articulado del presente reglamento, asi como su
anulacion total.

2. La iniciativa de la reforma del presente reglamento la puede hacer el Director General
Académico.

3. Toda propuesta de reforma debe ir acompafiada de una memoria razonada y del texto

alternativo que reemplace al que se pretende modificar.

DISPOSICIONES FINALES

1.

2.

Una vez aprobado el reglamento, antes de entrar en vigor, se tendran veinte dias para que sea
publicado y explicado a la comunidad universitaria.

El presente reglamento reforma al promulgado el 11 de junio de 2008 y entrard en vigor el dia de
su publicacién, quedando derogados todos los reglamentos y demas disposiciones legislativas
de la Universidad que se opongan al presente ordenamiento.

Todo lo no dispuesto en el presente reglamento, sera resuelto por las autoridades académicas y
administrativas competentes.

Corregido y adicionado por acuerdo del Consejo Académico de la Universidad Cristébal Colén el
20 de abril de 1998, teniendo como antecedente el aprobado por esta misma instancia el 6 de
marzo de 1996.

Corregido y adicionado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad Cristobal Colén
el 16 de marzo del 2000, teniendo como antecedente el aprobado por el Consejo Académico el 6
de marzo de 1996.
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Corregido y adicionado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad Cristébal Colon
el 13 de marzo del 2001, teniendo como antecedente el aprobado por el Consejo Académico el 6
de marzo de 1996.

Corregido y adicionado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad Cristobal Colén
el 4 de mayo del 2004, teniendo como antecedente el aprobado por el Consejo Académico el 6
de marzo de 1996.

Corregido y adicionado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad Cristobal Col6n
el 16 de febrero del 2005, teniendo como antecedente el aprobado por el Consejo Académico el
6 de marzo de 1996.

Corregido y adicionado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad Cristébal Colon
el 11 de junio de 2008, teniendo como antecedente el aprobado por el Consejo Académico el 6
de marzo de 1996.

Corregido y adicionado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad Cristobal Colén
el 21 de febrero de 2018 teniendo como antecedente el aprobado por el Consejo Académico el 6
de marzo de 1996.

Registrado por la Direccién de Instituciones Particulares de Educacion Superior de la Direccién
General de Educacién Superior Universitaria de la Secretaria de Educacién Pablica mediante
oficio No. DIPES/SCE/14430/09 de fecha 13 de noviembre de 2009.
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