Universidad Cristobal Colén
Reglamento de la Comisién de Investigacion

ARTICULO 1. DE SU DEFINICION

1.

La Comisién de Investigacion es un 6rgano colegiado creado para promover el desarrollo de la
investigacion (cientifica y tecnologia institucional educativa y disciplinaria), asi como para apoyar en
la toma de decisiones del Consejo de Gobierno, en este ambito.

Las funciones sustantivas de la Comision de Investigacion son:

I. El establecimiento de procedimientos que permitan la consolidacion, valoracion y desarrollo de
las lineas de investigacion y programas de investigacion.

II. El andlisis del marco normativo y operativo que permita la coordinacion, asesoramiento y
evaluacion de los proyectos de investigacién derivados de las lineas institucionales de
investigacion.

lll. La evaluacion de los procedimientos para la promocion de la investigacion dentro del proceso
formativo de los estudiantes y docentes.

IV. La evaluacién de la calidad de los proyectos de investigacion institucionales para dar viabilidad
a estos, asi como de los trabajos concluidos.

V. La determinacion de estrategias que permitan la interrelacién entre las lineas institucionales de
investigacién de los programas de Licenciatura y Posgrado, asi como de su vinculacion.

VI. Crear espacios de discusién y analisis de los productos de investigacion.

ARTICULO 2. DE LA ESTRUCTURA
La Comision de Investigacion estd integrado por los siguientes miembros:

Presidente de la Comision: El Director General Académico.
Secretario: El Coordinador de Investigacion.

Como miembros:

e Los Directores de Division Académica.

e Los Responsable de Investigacion de cada Divisién Académica.
e Un miembro de extensién universitaria.

ARTICULO 3. ATRIBUCIONES DEL COMITE
Son atribuciones de la Comision de Investigacion:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Verificar que las lineas de investigacion institucionales y los programas y proyectos derivados de
éstas, sean congruentes con la Filosofia y Misién Institucional; asi como los avances de la ciencia y
la tecnologia.

Evaluar el Plan Rector de Investigacién de la institucion, en su pertinencia, congruencia y su
factibilidad.

Evaluar periédicamente las politicas, estrategias y medios propuestos que permitan el desarrollo
calificado de las lineas de investigacién derivadas de los programas de Licenciatura y Posgrado.

Evaluar las estrategias que permitan integrar la investigacion como parte del proceso formativo de la
comunidad académica.

Revisar la pertinencia y viabilidad de las lineas de investigacion que se desarrollaran al interior de
los programas académicos; asi como la determinacion de nuevas lineas de investigacion.

Proponer las politicas, criterios y lineamientos que orienten el planteamiento, elaboracién y
conduccion de trabajos de investigacion, a las instancias correspondientes.

Validar los proyectos de investigacion derivados de las lineas de investigacion de las licenciaturas,
posgrados e instancias correspondientes.

Validar los lineamientos para la elaboraciéon y evaluacion de las opciones de titulacion, propuestos
por las instancias correspondientes.

Validar periddicamente los Reglamentos de Titulacién y proponer sus modificaciones o enmiendas.

Validar los programas para la formacion, profesionalizacién y actualizacion de docentes con relacion
al proceso de investigacién, para su incorporacién al programa institucional de formacién docente.

Validar los perfiles para la asignacion de responsables de investigacion y coordinadores de trabajos
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de investigacion.
XIl. Evaluar la calidad y viabilidad de los trabajos de investigacion que se realizan en la institucion.

XIlIl. Establecer vinculos de investigacion con otras instituciones para intercambiar informacién y
produccion cientifica.

XIV. Certificar la calidad de aquellos trabajos de investigacion concluidos que se presenten a dicha
Comision.

XV. Evaluar los lineamientos de arbitraje para los distintos géneros de los mencionados trabajos.

XVI. Aprobar los compromisos que adquiera la Universidad al desarrollar proyectos de investigacion en
vinculacién con otras instituciones.

XVII. Evaluar la pertinencia de los proyectos de investigacién y los temas de tesis de los diferentes
programas del Posgrado.

XVIII. Evaluar la viabilidad de los trabajos de investigacion que se relacionan en Coordinacién con el sector
productivo.

ARTICULO 4. DE LAS RESPONSABILIDADES DEL PRESIDENTE
Son responsabilidades del Presidente:
I. Dirigir a la Comision de Investigacion, convocar y presidir sus sesiones.

Il. Representar a la Comision de Investigacion, ante otros érganos colegiados e instancias académicas
vinculadas a la investigacion.

lll. Impulsar la formulacion del plan semestral de trabajo de la Comision y vigilar su congruencia con el
Ideario, politica y planeacion institucionales.

IV. Supervisar el adecuado cumplimiento del plan de trabajo semestral de la Comision.

V. Informar semestralmente al Consejo de Gobierno de la Institucion las necesidades y los
requerimientos que permitan el desarrollo de la investigacion en la UCC.

Decidir con voto de calidad, aquellas circunstancias en las cuales exista igualdad (o empate) de
opiniones entre los miembros de la Comision.

VII. Presentar a la junta de Consejo de Gobierno, el informe anual de actividades de la Comision.

VI.

ARTICULO 5. DE LAS RESPONSABILIDADES DEL SECRETARIO
Son responsabilidades del Secretario:

I. Canalizar a la Comision para su evaluacion, los temas que se proponen para ser abordados como
trabajos de investigacion.

Il. Dar seguimiento y reportar a la Comisién de los avances de los trabajos de investigacion que estén
bajo su responsabilidad.

Ill. Canalizar a la Comision los proyectos y trabajos de investigacion para su evaluacion.

IV. Recabar la informacién necesaria a ser empleada en las sesiones de la Comision.

V. Informar a instancias interesadas de las decisiones o acuerdos tomados en la Comisién.

VI. Hacer llegar las convocatorias de las reuniones, que el Presidente realice, a los miembros de la
Comision.

VII. Levantar las actas de las reuniones de la Comision y dar lectura a las mismas al inicio de cada
sesion.

VIll.Mantener actualiza y sistematizada la informacién que se genere en cada una de las sesiones a
realizarse en la Comisién.

IX. Entregar al Presidente una copia del acta de la Ultima sesion, cinco dias posteriores a la realizacién
de la misma.

X. Proporcionar oportunamente a la Comisidon de Investigacion la informacion pertinente para el
seguimiento y difusién de las actividades del mismo.

XI. Integrar el plan de trabajo de la Comision.
XIl. Integrar el reporte anual de actividades de la Comisién de Investigacion.
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ARTICULO 6. DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS:
Son responsabilidades de los miembros:

VI.

Establecer los canales de comunicacion con la comunidad académica para la deteccién de intereses
y necesidades en materia de investigacion.

Evaluar los criterios y lineamientos que orienten, el planteamiento, elaboracién y conduccion de
proyectos de investigacion.

Participar con derecho a voz y a voto en las reuniones de la Comisién de Investigacion.

Formar parte y participar en las actividades que se realicen al interior de la Comisién para el
adecuado desarrollo del programa de trabajo de éste.

Proporcionar la informacion que le sea requerida; revisar y evaluar los asuntos que se le asignen al
interior de la Comision.

Asistir a cada una de las reuniones a las cuales convoque la Comision de Investigacion.

ARTICULO 7. DE LAS REUNIONES DE TRABAJO DE LA COMISION

1.
2.

La Comision se reunira en pleno dos veces al mes y segun las necesidades de la Comision.

Se destinara al inicio de cada periodo semestral una sesién para la integracion del programa de
trabajo de la Comisién.

Los integrantes de la Comisién seran convocados a las sesiones, con una semana de anticipacion
mediante oficio firmado por el Presidente en el que se especificara el orden del dia.

Las sesiones se integraran validamente con la asistencia de la mitad mas uno de los miembros con
derecho a voto.

Las sesiones pueden tener distintas caracteristicas de acuerdo a las acciones y fases que requieren
el desarrollo de las funciones de la Comision; las cuales deberan especificarse en el orden del dia.
Estas pueden ser:

I. Informativas: respecto a situaciones especificas o el avance de las tareas encomendadas;

II. De andlisis y discusion: de propuesta, proyectos, trabajos o temas:

lll. De trabajo: para la elaboracion de propuestas, documentos normativos, reportes, entre otros.
IV. De evaluacion.

En caso de ausencias de alguno de los cargos que se establecen en la estructura del Comité, el
Presidente designara las suplencias correspondientes.

ARTICULO 8. DE LOS REQUISITOS PARA LA ASIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE INVESTIGACION

1.

Para ser miembro de la Comisién de Investigacion en representacién de las Divisiones Académicas
se requiere:

I. Poseer estudios de Maestria concluidos y al menos cinco afios de experiencia docente en el nivel
licenciatura.

II. Contar con publicaciones técnico-cientificas y haber participado en proyectos de investigacién en
su &rea de especialidad.

Para ser miembro de la Comision de Investigacién se requiere:
I. Poseer grado de Maestria y al menos tres afios de experiencia docente en el nivel de Maestria.
Il. Haber desarrollado trabajos de investigacion en el area de su especialidad.

[ll. Contar con publicaciones técnico-cientificas y haber participado en proyectos de investigacién en
su area de especialidad.

IV.Contar preferentemente con conferencias e imparticion de cursos en el area de investigacion.

V. En el caso de los suplentes, deberan contar con los requisitos anteriores; se designara uno por
area de conocimientos y deberan ser aprobados por el Presidente de dicha Comision.

ARTICULO 9. DE LA PERMANENCIA DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION.

1.

Cualesquiera de los miembros de investigacion de la Comision podran ser removidos de su encargo
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Si:

a) No cumple regularmente con los compromisos de trabajo asignados por la Comision.

b) Deja de asistir injustificadamente a las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Comisién en
tres ocasiones consecutivas 0 no consecutivas durante el lapso de un semestre escolar.

La remocién de alguno de los miembros, asi como suplentes de la Comision de Investigacién sera

resuelta por el Presidente.

ARTICULO 10. INTERPRETACION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO

1.

2.

La interpretacion oficial del Reglamento de la Comisién de Investigacion de la Universidad, tanto en
su sentido como en su articulado, compete Unicamente al Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno, es el érgano que tienen la capacidad para aprobar las propuestas de
modificacion, ampliacion y supresion del articulado del presente Reglamento, asi como su anulacion
total.

DISPOSICIONES FINALES.

1.

2.

3.

Una vez aprobado el Reglamento, antes de entrar en vigor, se tendran veinte dias para que sea
publicado y explicado a la comunidad universitaria.

El presente reglamento reforma al promulgado el 18 de enero del 2000 y entrara en vigor el dia de su
publicacién, quedando derogados todos los reglamentos y demas disposiciones legislativas de la
Universidad que se opongan al presente ordenamiento.

Todo lo no dispuesto en el presente reglamento, serd resuelto por las autoridades académicas y
administrativas competentes.

Revisada y Aprobada su Modificacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad Cristébal Colén, el
18 de enero del 2000.

Revisada y Aprobada su Modificacién por el Consejo de Gobierno de la Universidad Cristébal Colén, el 4
de marzo del 2001 teniendo como antecedente el aprobado por esta misma instancia el 18 de enero del
2000.

Revisada y Aprobada su Modificacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad Cristébal Colon, el
21 de febrero del 2018 teniendo como antecedente el aprobado por esta misma instancia el 18 de enero
del 2000.



