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Para la Universidad Cristébal Colén, las practicas
profesionales son entendidas como las diversas actividades
relacionadas al proceso formativo del alumno donde
puede aplicar los conocimientos, actitudes y habilidades
desarrolladas en su proceso formativo en escenarios
laborales concretos y reales. (Plan de Vinculacién UCC,

2012)

El objetivo general del programa de practicas es vincular a
los alumnos con experiencias profesionales dentro de
organizaciones diversas a partir del desarrollo de las

competencias (genéricas y especificas).

Los objetivos especificos del programa de practicas
profesionales son:

e Promover experiencias de trabajo que ayuden al
estudiante a relacionar la teoria con la practica.

e Aplicar los saberes profesionales en espacios
laborales de los distintos sectores.

e Desarrollar competencias con base en experiencias
de aprendizaje significativas vinculadas con el
entorno.

e Fomentar experiencias vivenciales en situaciones y

procesos propios del campo laboral.



A partir de lo establecido por el Plan de Vinculacién de la UCC es que la Licenciatura en Derecho
fundamentandose en la necesidades de formar al licenciados en Derecho con los conocimientos,
habilidades y actitudes que demanda el contexto, establece la necesidad de proponer el programa
de practicas profesionales que tendra como finalidad proporcionar las condiciones necesarias para
gue nuestros alumnos desde su formacidon universitaria inicien la vinculacion con el sector
productivo y se relacione en forma mas efectiva con la realidad donde tendra que aplicar los

conocimientos juridicos adquiridos.

Por lo que la finalidad de las practicas profesionales que realicen los alumnos de la Licenciatura
sera consolidar el proceso de ensefianza-aprendizaje que le permitan al alumno conocer los
diversos ambientes laborales donde deberd de aplicar los conocimientos adquiridos durante su

formacion.

Para la Licenciatura es importante el desarrollo de las practicas profesionales ya que para dar
cumplimiento al desarrollo en los alumnos del “saber hacer” que establece uno de los pilares de la
educacion planteados por la UNESCO, la formacidn profesional implica ensefiarlos a poner en
practica sus conocimientos y lograr su adaptacidn al mundo laboral, donde debera de adquirir las
herramientas necesarias que le permitan combinar en forma asertiva conocimientos y actitudes
que le serdn utiles para dar solucién a problemas concretos dentro del dmbito de la aplicacion del
derecho, en este sentido, Diaz Barriga define a la practica profesional como “aquellas actividades
propias de cada carrera, o al conjunto de las tareas de un solo campo de accién, considerando los

requerimientos sociales” (Diaz Barriga, Frida, 2000)

El plan de estudios bajo el enfoque por competencias y centrado en el alumno se funda en la idea
de la preparacién de los alumnos para las complejas exigencias de las sociedades
contemporaneas, promoviendo la construccién significativa del conocimiento fomentando en el
individuo las habilidades que necesita para aplicar su saber en un contexto laboral determinado.

De esta manera, ser competente radica en el saber hacer en un contexto situado.



Lo que debe constituir el contenido central de la ensefianza del Derecho: ejercitar al estudiante en
el conjunto de técnicas, de métodos y de procedimientos que le permitan conocer el Derecho por
si mismo, identificar y resolver por si mismo los problemas que plantea su interpretacién y
aplicacion y formular por si mismo las soluciones que pueden solventarlos. (Modelo pedagédgico

por competencias de la Licenciatura en Derecho, 2009)

Por lo que es necesario que a partir de este modelo se fomente una relacion mas intima y directa
con el quehacer profesional del alumno vinculando las experiencias y conocimientos que se
desarrollan en el aula con el mundo laboral, de esta manera la realizacidn de practicas escolares
por parte de los alumnos de la Licenciatura en Derecho se convierte en una exigencia que permita
la implementacién eficaz del plan de estudios, bajo este orden de ideas la realizacién de las

practicas profesionales deben contener las caracteristicas que se presentan a continuacion.

La licenciatura en Derecho fue acreditada por Consejo Nacional para la Acreditacidon de la
Educacion en Derecho, A.C. en el afio 2008.

Los lineamientos que la acreditadora solicita con relacidn a las practicas profesionales se refieren
en las siguientes categorias e indicadores:

Categoria 5, formacion integral:

5.1.1 ¢El programa promueve y desarrolla competencias en el saber, el saber hacer y el saber ser?
(Filosofia de la UNESCO)

Categoria 7, vinculacion:

7.6.14 El programa cuenta con mecanismos que permiten la participacion de estudiantes y

profesores en practicas profesionales complementarias al curriculum.



A nivel general el fundamento de las practicas profesionales se establece en lo dispuesto por la

siguiente legislacion:

Articulo 5 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley de Educacion.

Ley General de Profesiones.

En el dmbito interno de la UCC, servirdn de fundamento para la realizacién de las practicas

profesionales los siguientes reglamentos:

Reglamento de Régimen Académico y Administrativo de Licenciatura, requiere reformarse en lo
relativo al articulo 78 ya que actualmente no contempla la liberacién de practicas profesionales
por parte de los alumnos de licenciatura.

Reglamento General de Alumno articulo 32.

Reglamento de Titulacidn de Licenciatura, requiere de reformase el articulo 2, ya que actualmente
no establece como requisito previo para iniciar el tramite de titulacion bajo alguna de las opciones

sefialadas en dicho reglamento la liberacién de practicas profesionales.

Las reformas reglamentarias a las disposiciones sefialadas obedece a la necesidad de incorporar en
la normatividad interna de la institucion la figura de las practicas profesionales como requisito que

debera de cumplir el alumno para obtener el grado académico respectivo.



A continuacidn se propone un listado no limitativo de practicas profesionales en relacién con las

materias procesales de la Licenciatura.
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v" Debe iniciarse desde quinto semestre, esto en virtud de que en los primeros cinco
semestres los alumnos adquieren los elementos tedricos necesarios que le permitiran dar
sentido a las diversas actividades que podra realizar en la practica cotidiana del derecho.

v" Los alumnos deben tener cubiertos los créditos de los cursos de la formacion disciplinar
basica (primer al tercer semestre) y los créditos de la formacion disciplinar metodoldgicas
(Unicamente los correspondientes al cuarto semestre), es decir, debe ser alumno regular.

v" Los alumnos deben haber realizado una estancia en el Bufete Juridico de la UCC como
requisito previo para hacer practicas profesionales. El tiempo de estancia en el Bufete
Juridico deberd ser de dos meses de duracidn, sin embargo, si dependiendo de la
disponibilidad de espacio del Bufete Juridico en relaciéon con la matricula de la generacion
correspondiente al quinto semestre no fuera viable dicho tiempo, la estancia no podra ser
menor a dos semanas. Este requisito serd excusable si el alumno realizara las practicas
profesionales en alguno de las dreas funcionales indicadas en el siguiente punto.

v' las préacticas profesionales deben enfatizar ciertas areas funcionales de mayor
trascendencia para la formacidn del Licenciado en Derecho, asi por ejemplo tenemos:

- Litigio

- Procuracién y Administracién de Justicia
- Asesoria en el drea corporativa

- Notaria y Registro

- Aduanay comercio exterior

v" Los alumnos deberén cubrir un total de 120 horas de practicas profesionales durante su
transito en la licenciatura, que seran desarrolladas durante el quinto y sexto semestre.

v Esta forma de llevar a cabo las précticas profesionales le permitira al alumno poder hacer
el servicio social en séptimo y octavo semestre.

v’ Resulta relevante que las practicas profesionales se vinculen con las actividades propias de
las materias que conforman la linea procesal del plan de estudios, esto en virtud de que en
dichas materias tienen como finalidad complementar desde un sentido de aplicacion los
conocimientos adquiridos en los cursos previos.

v' El estudiante, durante periodo de clases de acuerdo al calendario escolar, deberd entregar
al Responsable de Aseguramiento de la Calidad Académica el formato de la solicitud para
realizar las practicas profesionales debidamente requisitado.



v El Responsable de Aseguramiento de la Calidad Académica entregard al Jefe de Area
Académica el formato de solicitud para gestionar los espacios y permisos
correspondientes.

v" El estudiante entregard al Responsable de Aseguramiento de la Calidad Académica el plan
de trabajo para la practica profesional en el formato correspondiente.

v" El estudiante, deberd entregar mensualmente al Responsable de Aseguramiento de la
Calidad Académica un reporte de la practica profesional que esta desarrollando.

Los estudiantes deberan entregar al Responsable de Aseguramiento de la Calidad Académica el
informe final de la practica profesional con la valoracidn por parte del receptor de la préctica
profesional y la firma de su jefe inmediato.

Para el registro de los estudiantes, el Responsable de Aseguramiento de la Calidad Académica
concentrara las solicitudes y realizard un concentrado integrando toda la informacién.

Para el seguimiento, el Responsable de Aseguramiento de la Calidad Académica generard un
informe final a partir de los reportes mensuales que los estudiantes generen.

Jefe de Area Académica:

e Gestionar las dreas o espacios en donde el alumno podrd insertarse.

e Examinar los procesos de formacién profesional de sus alumnos a través del trabajo
realizado por el Responsable de Aseguramiento de la Calidad Académica.

e Celebrar convenios de colaboracidn entre la Licenciatura y alguna dependencia publica o
privada donde los alumnos de la Licenciatura puedan llevar a cabo las practicas
profesionales.



Responsable de innovacion y desarrollo:

e Analiza los cursos que por su naturaleza deben tener practicas profesionales con la
intencion de fortalecer el perfil de egreso.

Responsable de Aseguramiento de la Calidad Académica:

e Concentrar la informacidon y dar seguimiento a los procesos de planificacion vy
desenvolvimiento de las practicas profesionales enunciadas en las planeaciones
académicas a fin de retroalimentar la funcién docente.

Docentes:

e Disefio y ejecucidon de practicas conforme a los saberes tedrico-procedimentales vy
actitudinales del curso en beneficio de la formacion disciplinar del estudiante.

e Determinar los instrumentos de evaluacion para la practica profesional a partir de Ila
naturaleza y las competencias del curso.

Resulta recomendable que los alumnos de la licenciatura llevan a cabo intercambios académicos
antes de quinto semestre para llevar a cabo en quinto y sexto semestre las practicas profesionales.

En caso de que los alumnos decidan participar en el programa de movilidad académica en dichos
semestres debera de observarse que en la universidad receptora cumplan con el requisito de
practicas profesionales en términos de las condiciones reglamentarias que establezca la
universidad donde se lleve a cabo el intercambio académico. Asimismo, el alumno podra dejar
pendiente las practicas profesionales para realizarlas tras su reincorporacion a la UCC.

1. Deberdn de hacer las adecuaciones en la reglamentacion interna de la UCC para la
incorporacion de las practicas profesionales.

2. El estudiante tendra que acatar el reglamento interno de la empresa a fin de
desempenarse conforme a los lineamientos de la organizacion.

3. En la realizacion de las practicas profesionales el alumno deberd ajustar el numero de
horas sefialado para ello, es decir, 120 horas de lo contrario estas no tendrdn validez
alguna ni seran reconocidas por la UCC.

4. Elalumno tendra que cumplir con la asistencia programada en dias y horarios establecidos
en mutuo acuerdo con la organizacidn para la realizacion de las practicas profesionales



10.

11.

Las practicas profesionales no deberan afectar el horario de clases del estudiante.

Conforme al articulo 32 del Reglamento General de Alumnos de Licenciatura el alumno
debera portar la credencial para acercarse a las organizaciones en donde preste sus
practicas profesionales asi como mantener una presentacién digna durante sus
actividades.

El estudiante estd obligado a entregar todos los formatos requeridos diez dias después de
haber cumplido con las practicas profesionales.

La organizacién podra ofrecer una ayuda econémica o remuneracion la cual sera opcional
por parte de la empresa.

La empresa debe contar con convenio y relacionadas con su perfil, en el caso de que no
haya convenio deberd ser evaluado y tramitado por el Responsable de Vinculaciéon vy

Promocién para posteriormente para ser firmado por la Rectoria.

Si el alumno inicia sus practicas profesionales y la empresa no tiene convenio institucional,
la UCC se deslinda de cualquier responsabilidad que surja.

El Responsable de Vinculacién y Promocidn por area serd encargado de dar seguimiento al
cumplimiento de estas politicas y del desempenfio del estudiante.
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Empresa

Notaria no. 59

Despacho Juridico Santos y Asociados, S.C.

Presidencia Municipal de Medellin de Bravo, Ver.

Banco Nacional de México, S.A.

Procuraduria Estatal de Proteccion al Medio Ambiente del Edo. de Ver.
Francisco José Ramirez Llaca y Asociados

Alta maritima S.A. de C.V.

Suprema Corte de Justicia de la Nacién

H. Ayuntamiento de Tlacotalpan, Ver.

Colegio de Contadores Publicos de Veracruz, A.C.

Secretaria del Trabajo Delegacion Veracruz

SEFIPLAN

Magafia Soluciones Fiscales y Contables

Notaria Publica nimero 4

Apiver

El Tribunal

Despacho Juridico Camanio

Folio 30 SC (Notaria 30)

Sinergiacorp, S.A. de C.V.

Alejandro Deschamps, S.C. (Agencia Aduanal)

Encauze Consultores, S.C.

Notaria Publica No. 18 de la 17ma. Demarcacién Notarial

Fuster Muniz, Abogados

Agencia Aduanal Ruiz Ortiz, S.C.

Notaria Publica No. 24 Adscrita a las Décimo Séptima Demarcacidn Notarial con Residencia en
Veracruz, Ver.

Camara Mexicana de la Industria de la Construccién Delegacion Veracruz
H. Camara de Diputados

Despacho Juridico Asociado Pérez de Ledn y Meléndez

Vargas Franyuti, S.C.

Diaz de Vega S.C.

Contadores Unidos del Golfo S.C.

Asesores y Proyectistas Asociados, S.C.

Comité de Evaluacién de Programas de Pedagogia y Eduacion A.C. (CEPPE)
Agencia Aduanal Aguilar Morfin S.C.

Correduria Publica No. 11 del Edo. de Veracruz

Consultores y Litigantes Tobon's S.A.

H. Ayuntamiento de Boca del Rio , Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Banco Santander ( México): Sociedad Andnima, Institucién de Banca Multiple , Grupo
Financiero Santander

Honorable Ayuntamiento de Lerdo de Tejada

Banco Santander (México): Sociedad Andnima, Institucion de Banca Multiple , Grupo Financiero
Santander
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o| Ocafia Lemus y Asociados S.C.

Notaria Publica No. 5

Operadora Maritima TMM, S.A. de C.V .

H. Congreso del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Honorable Ayuntamiento de Manlio Fabio Altamirano

Consultores Juridicos Corporativos S.C.

Notaria Publica No. 26

Agencia Aduanera de América en Veracruz S.C.

Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Veracruz (CANACO) y mas de 3385
empresas afiliadas

:l H. Ayuntamiento de José Azueta, Ver

~‘ Direccion general del registro publico de la propiedad y de inspeccidon y archivo general de
notarias, de la secretaria de gobierno

o| Notaria Publica Num. 22

.| Procuraduria Federal del Consumidor, Delegacion Veracruz (Profeco)

o ISSSTE

o| Secretaria de Salud

.| Servicios de Salud de Veracruz

o| Hospital Regional de Veracruz

.| Secretaria de Salud

o IMSS

o COPARMEX

.| Subdireccién de Coordinacién de Enlace Operativo de Educacion Agropecuaria (DGETA)
o| Colegio de Abogados de Veracruz

Se requiere de llevar a cabo convenio de colaboracién con:

Registro Publico de la Propiedad del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
- Ampliar la lista de notarias publicas.

- Ampliar la lista de despachos juridicos.

- Direccién general del Registro Civil.

- Procuraduria para la Defensa del Contribuyente.

- Sistema de Administracidn Tributaria.

- Instituto Mexicano del Seguro Social.

- Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
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Universidad Cristébal Colon
Direccion General Académica
Direccion de Desarrollo Académico

EDUCARE ET MINISTRARE

Solicitud para realizar las Practicas Profesionales

Por medio de la presente hago del conocimiento mi deseo de realizar practicas profesionales a fin
de fortalecer mi formacién académica y vincularme con el medio profesional y laboral. Doy fe de
que los datos personales son reales asi como de la empresa en la cual desempefare mis practicas
profesionales [PP]:

Pegar una
fotografia
reciente

1. Nombre 2. Matricula

3. Licenciatura 4. Semestre

6. E mail @

8. Empresa/institucién para las PP

9. Direccidn

10. Contacto (mail y/o teléfono)

11. Duracion de las PP en horas

12. Puesto a desempeniar

12.Nombre y puesto del jefe directo

Me comprometo a cumplir con los lineamientos que me demande la Empresa/Institucién en
donde realizaré mis practicas profesionales asi como con la normativa que la Universidad Cristébal
Coldn seiale.

H. Veracruz, Ver. a de del 20

Firma estudiante Firma del Director Firma del jefe directo
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Universidad Cristébal Colon
Direccion General Académica
Direccion de Desarrollo Académico

EDUCARE ET MINISTRARE

Plan de trabajo de Practicas Profesionales (PP) del alumno

2. Matricula

1. Nombre del alumno

3. Licenciatura 4. Semestre

5. Nombre de la organizacién

~
Q.
~
~

6. Inicio y cierre de practica (D-M-A) Del /

7. Total de horas

8. Objetivo de la Practica Profesional:
Se enuncia el objetivo que persigue la practica, la redaccidén sera en tiempo infinitivo [por el alumno] y
tendra que ser verificado por el docente o bien por el Director/Coordinador de Licenciatura.

9. Descripcion general de actividades
En este apartado se describen las actividades de manera general que el estudiante llevara a cabo en su
periodo de practicas profesionales dentro de la empresa en congruencia con el perfil de su formacidn.

| SIS

10. Relacién de la practica con la carrera
En esta seccion el alumno justificara, el porqué sus practica profesional esta vinculada con el perfil de su
licenciatura. Esta descripcidn sera concisa y el alumno podra estar orientado por el doente.

Organizacion Alumno Docente
(jefe directo) (practicante)



Universidad Cristébal Colon
Direccion General Académica
Direccion de Desarrollo Académico

EDUCARE ET MINISTRARE

Reporte de Practicas Profesionales (PP) mensual del alumno

1. Nombre del alumno 2. Matricula

3. Licenciatura 4. Semestre

5. Horas cumplidas al mes

6.Periodo de la préctica OREVENE Del /  / al / /

7. Actividades mensuales

En este apartado el estudiante debera describir de manera general y concisa el conjunto de actividades que
esta realizando dentro de la empresa fin de llevar un seguimiento de la practica profesional. Para la entrega
de este reporte sera indispensable la firma de la empresa (responsable) ya que dara prueba fehaciente de
que se esta cumpliendo con el objetivo de la practica.

8. Observaciones (espacio Unicamente para la empresa):
En este apartado la empresa (responsable) podra anotar situaciones que desee resaltar en caso de
incumplimiento por parte del practicante o bien alguna sugerencia.

| AN e

Alumno (practicante) Organizacion
(jefe directo)



“Educar para servir®

Universidad Cristébal Colon
o Direccion General Académica
EDUCARE ET MINISTRARE Direccion de Desarrollo Académico

Informe final de Practicas Profesionales (PP) del alumno

|
- Incoy cerede s practics (V) LEANANE |
|

~
~

8. Objetivo de la practica profesional
« Seenuncia el objetivo que se redacté en el Plan semestral de PP.

9. Actividades realizadas en el periodo de practica
Se redactan, de manera general, las actividades desarrolladas dentro de la empresa a fin de que se pueda
analizar su congruencia con el objetivo planteado.

1.

vk wn

10. Valoracién de la empresa
Este apartado es Unicamente para la empresa (responsable) a fin de evaluar el desempefio del estudiante
dentro de la organizacion durante el periodo de duracion de las practicas profesionales.

H. Veracruz, Ver. a de del 20
Docente Estudiante Empresa (jefe
(practicante) directo)
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La actualizacién de este Programa de Practicas Profesionales de la Licenciatura en

Derecho fue autorizado por:
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